
العدد 3696 - الخميس 31 أغسطس 2023

9

وزارة الأ�شغـال

 قرار رقم )27( ل�سنة 2023

 ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية للقانون رقم )51(

 ل�سنة 2014 في ��شأن تنظيم مزاولة المهن الهند�سية

وزيـر الأ�شغـال:

بعد الاطلاع على القانون رقم )51( ل�سنة 2014 في ��شأن تنظيم مزاولة المهن الهند�سية، 

المعدل بالمر�سوم بقانون رقم )18( ل�سنة 2021،

المهن  مزاولة  تنظيم  ��شأن  في   2014 ل�سنة   )51( رقم  للقانون  التنفيذية  اللائحة  وعلى 

الهند�سية ال�صادرة بالقرار رقم )27( ل�سنة 2016،

وبناءً على عر�ض رئي�س مجل�س تنظيم مزاولة المهن الهند�سية،

ر الآتي: قُرِّ

المادة الأولى

مزاولة  تنظيم  ��شأن  في  ل�سنة 2014  رقم )51(  للقانون  التنفيذية  اللائحة  ب�أحكام  يُعمل 

المهن الهند�سية، المرافقة لهذا القرار.

المادة الثانية

المهن  مزاولة  تنظيم  ��شأن  في   2014 ل�سنة   )51( رقم  للقانون  التنفيذية  اللائحة  تُلغى 

الهند�سية ال�صادرة بالقرار رقم )27( ل�سنة 2016.

المادة الثالثة

يُن�شَر هذا القرار واللائحة المرافقة له في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بهما من اليوم التالي 

لتاريخ ن�شرهما في الجريدة الر�سمية.

وزيـر الأ�شغـــال

المهند�س �إبراهيم بن ح�سن الحواج

�صدر بتاريخ: 13 �صفر 1445هـ

الموافـــــــــــق: 29 �أغ�سط�س 2023م
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اللائحة التنفيذية للقانون رقم )51( ل�سنة 2014

في ��شأن تنظيم مزاولة المهن الهند�سية

الف�صل الأول

 تعاريف و�أحكام عامة

مادة )1(

تعاريف

في تطبيق �أحكام هذه اللائحة، تكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل 

منها ما لم يقت�ضِ �سياقُ الن�ص خلافَ ذلك: 

القانون: القانون رقم )51( ل�سنة 2014 في ��شأن تنظيم مزاولة المهن الهند�سية.

المملكة: مملكة البحرين.

الوزارة: الوزارة المخت�صة بالأ�شغال.

الوزير: الوزير المخت�ص بالأ�شغال.

المجل�س: مجل�س تنظيم مزاولة المهن الهند�سية المن��شأ بموجب المادة )5( من القانون.

الرئي�س: رئي�س المجل�س.

مجل�س الإدارة: مجل�س �إدارة المجل�س.

المهن الهند�سية: ن�شاط هند�سي في �أي من ال�شعب الهند�سية �أو فروعها.

مزاولة مهنة هند�س��ية: العمل في مهنة هند���سية، وي���شمل ذلك �إعداد الر�سومات والمخططات 

والت�صاميم المبدئية والنهائية و�إبداء الم�شورة والقيام ب�أعمال الدرا�سات والأبحاث والفحو�صات 

وو���ضع الموا�صف��ات والإ���شراف عل��ى التنفي��ذ وال�صيان��ة والت���شغيل وتقدي��ر التكاليف وح���ساب 

الكميات وتنفيذ و�إدارة الم�شاريع الهند�سية.

ال���شعبة: �أحد مجالات الهند���سة ومنها الهند���سة المدنية والمعماري��ة والميكانيكية والكهربائية 

والجيولوجية والكيمياوية والمناجم والتعدين والبترول و�سائر المجالات الهند�سية الأخرى التي 

تحددها هذه اللائحة.

الفرع: التخ�ص�ص الهند�سي المتفرع عن ال�شعبة وفقاً لما تحدده هذه اللائحة.

الفئة: �أي من فئات التراخي�ص التي تحددها هذه اللائحة.

الترخي�ص��: الترخي�ص�� ال�صادر عن المجل���س للمهند���سين لمزاولة مهنة هند���سية، �أو للمكاتب 

الهند�سية لمزاولة مهنة هند�سية �أو �أكثر.

المهند�س: �أي �شخ�ص طبيعي حائز على ترخي�ص �صادر وفقاً لأحكام القانون.

المكتب الهند�س��ي: �أي من����شأة تتخذ ���شكل ���شركة تجارية �أو م�ؤ�س���سة فردية وتكون حائزة على 

ترخي�ص �صادر وفقاً لأحكام القانون بمزاولة مهنة هند�سية �أو �أكثر.

المرخ�ص له: المهند�س �أو المكتب الهند�سي.
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ال�سجل: �سجل لدى المجل�س تقيد فيه التراخي�ص، والبيانات اللازمة للمرخ�ص لهم طوال فترة 

الترخي�ص.

الجهات العامة: الوزارات والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة والبلديات و�أية �أجهزة حكومية �أخرى.

لجنة التحقيق: لجنة التحقيق الم�شكلة وفقاً لأحكام المادة )27( من القانون.

مادة )2(

اخت�صا�صات المجل�س

على  ويتولى  القانون،  بموجب  له  المقررة  الاخت�صا�صات  كافة  بمزاولة  المجل�س  يخت�ص 

الأخ�ص القيام بما يلي:

البت في طلبات الترخي�ص، و�إ�صدار التراخي�ص اللازمة لمزاولة المهن الهند�سية والتجديد  	-1

له��ا وفقاً لل���شروط المن�صو�ص عليها في القانون وه��ذه اللائحة والقرارات ال�صادرة تنفيذاً 

له.

التحقق من �أن جميع المهند�سين والمكاتب الهند�سية المزاولين لمهنة الهند�سة في المملكة  	-2

ق��د ح�صل��وا عل��ى ترخي�ص بمزاولة المهنة الهند���سية من المجل���س في �إحدى ���شعب وفروع 

الهند�سة ح�سب الت�صنيف المبين في الملحق )4( من هذه اللائحة. 

التحق��ق م��ن �أن المرخ�ص�� ل��ه متفرغ لمزاول��ة مهنة الهند���سة، و�ألا يكون محترف��اً لأي عمل  	-3

تجاري �إلى جانب مزاولته لأي من المهن الهند�سية �إلا وفقاً لل�شروط وال�ضوابط الواردة في 

هذه اللائحة. 

التحق��ق م��ن �أن جمي��ع المرخ�ص�� لهم يحافظ��ون على ���شرف، وكرامة المهن��ة، وتقاليدها،  	-4

و�أعرافه��ا، والتحق��ق م��ن عدم قيام المرخ�ص له��م بخدمة م�صالح متعار���ضة �أو ح�صولهم 

على عمل بالمخالفة للقوانين واللوائح.

اعتم��اد الجهات الم���سئولة عن �إجراء الاختب��ارات والمقابلات ال���شخ�صية اللازمة لاجتياز  	-5

التقييم المهني والفني لطالب الترخي�ص متى ما دعت الحاجة لذلك.

تح�صيل الر�سوم المقررة وفقاً للقانون. 	-6

اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة �ضد من يثبت مخالفتهم لأحكام القانون وهذه اللائحة  	-7

والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له.

ترفيع المرخ�ص�� له��م �إل��ى الفئة الأعل��ى بناءً عل��ى طلبهم والتحق��ق من التزامه��م ب�أحكام  	-8

القانون وبا�شتراطات و�إجراءات الترفيع المبينة في هذه اللائحة. 

اتخاذ الإجراءات اللازمة حال انتهاء الترخي�ص. 	-9

10- الرقاب��ة والتفتي�ش�� على المرخ�ص لهم للتحقق من الالت��زام ب�أحكام القانون وهذه اللائحة 

والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له.
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11- �إ�صدار القرارات اللازمة - بعد التن�سيق مع الوزير - لتطوير المهن الهند�سية والارتقاء بها 

ورفع م�ستوى الكفاءة الفنية للمهند�سين، وقواعد �أخلاقيات و�آداب المهنة والتوجيهات التي 

يتعين على المهند�سين مراعاتها عند مزاولتهم للمهن الهند�سية، ومبادئ النزاهة والأمانة 

واللياقة في التعامل مع العملاء وواجبات الا�ستقلال المهني والمحافظة على كرامة المهنة. 

و�إ�صدار تعليمات وقواعد �إر�شادية وتوجيهية ب��شأن تطبيق �أحكام القانون ولائحته التنفيذية 

والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له، وذلك بما لا يتعار�ض مع �أحكامها.

12- �إ�صدار القرارات اللازمة – بعد التن���سيق مع الوزير - لت���شجيع المكاتب الهند�سية لتوظيف 

المهند���سين البحرينيين بما في ذلك منح مزايا لترفيع فئة المكتب الهند���سي وغيرها من 

المزايا.  

الف�صل الثاني

�إجراءات الترخي�ص لمزاولة المهن الهند�سية

مادة )3(

وجوب الح�صول على ترخي�ص لمزاولة المهنة الهند�سية

يُحظر على �أي �شخ�ص – طبيعي �أو اعتباري - مزاولة �أية مهنة هند�سية بنف�سه �أو بالا�شتراك 

مع �آخرين �أو من خلالهم �إلا بعد الح�صول على ترخي�ص من المجل�س وفقاً لأحكام هذا الف�صل. 

ولا يجوز للمهند�س المرخ�ص له مزاولة �أية مهنة هند�سية �إلا ل�صالح الجهة التي يعمل بها، 

وعليه التقيد بال�شعبة والفرع والفئة التي �صدر الترخي�ص له بمزاولتها.

مادة )4(

�شروط و�إجراءات الترخي�ص للمهند�س البحريني

وفقاً  المملكة  في  الهند�سية  المهن  �إحدى  بمزاولة  البحريني  للمهند�س  الترخي�ص  يتم 

لل�شروط والإجراءات الآتية: 

	�أن تتوفر في طالب الترخي�ص ال�شروط المن�صو�ص عليها في المادة )7( من القانون.  -1

	�أن يق��دم طل��ب الح�ص��ول عل��ى الترخي�ص �إلى المجل���س على النم��وذج المعد له��ذا الغر�ض  -2

والمن���شور ف��ي الموق��ع الإلكتروني للمجل���س، مرفقاً به الم���ستندات المذكورة ف��ي النموذج، 

ويكون م�سئولًا عن �صحة البيانات والمعلومات المقدمة.

يقوم المجل�س بالتدقيق والتحقق من �أن جميع البيانات المقدمة �صحيحة، والت�أكد من �صحة  	-3

ال�شهادات الأكاديمية والعلمية واعتمادها. ويجوز للمجل�س �أن يعهد بعملية التحقق من �صحة 

ال�شهادات الأكاديمية والوثائق المقدمة من قبل طالب الترخي�ص �إلى م�ؤ�س�سات متخ�ص�صة 

من داخل المملكة �أو خارجها على �أن يتحمل طالب الترخي�ص تكاليف ذلك. 
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يجوز للمجل�س ا�شتراط اجتياز التقييم المهني والفني لطالب الترخي�ص من خلال امتحان  	-4

القدرات والمقابلات ال�شخ�صية، متى ما ر�أى �ضرورة لذلك.

يتم ت�صنيف طالب الترخي�ص ح�سب الملحق )1( من هذه اللائحة. 	-5

يقوم المجل���س بتح�صيل ر���سوم الترخي�ص المقررة من طالب الترخي�ص �أو من جهة عمله،  	-6

بح���سب الأحوال، وي�صدر له �شهادة الترخي�ص لمزاولة المهنة الهند�سية في ال�شعبة والفرع 

والفئة المطلوبة ورقم وتاريخ بدء وانتهاء الترخي�ص. 

مادة )5(

�شروط و�إجراءات الترخي�ص للمهند�س غير البحريني

�أ- يت��م الترخي�ص�� للمهند���س غير البحريني بمزاولة �إحدى المهن الهند���سية ف��ي المملكة وفقاً 

لل�شروط والإجراءات الآتية: 

1- �إذا توفرت في طالب الترخي�ص ال�شروط المن�صو�ص عليها في المادة )8( من القانون.

2- �أن يق��دم طل��ب الح�ص��ول عل��ى الترخي�ص �إلى المجل���س على النموذج المع��د لهذا الغر�ض 

والمن���شور في الموقع الإلكتروني للمجل���س، مرفقاً به الم���ستندات المذكورة في النموذج، 

ويكون م�سئولًا عن �صحة البيانات والمعلومات المقدمة.

3- يق��وم المجل���س بالتدقي��ق والتحقق م��ن �أن جميع البيان��ات المقدمة �صحيح��ة، والت�أكد من 

�صحة ال���شهادات الأكاديمية والعلمية واعتمادها. ويجوز للمجل���س �أن يعهد بعملية التحقق 

من �صحة ال�شهادات الأكاديمية والوثائق المقدمة من قبل طالب الترخي�ص �إلى م�ؤ�س�سات 

متخ�ص�صة من داخل المملكة �أو خارجها على �أن يتحمل طالب الترخي�ص تكاليف ذلك. 

4- يجوز للمجل�س ا�شتراط اجتياز التقييم المهني والفني لطالب الترخي�ص من خلال امتحان 

القدرات والمقابلات ال�شخ�صية، متى ما ر�أى �ضرورة لذلك.

5- يتم ت�صنيف طالب الترخي�ص ح�سب الملحق )1( من هذه اللائحة.

6- يقوم المجل�س بتح�صيل ر�سوم الترخي�ص المقررة لطالب الترخي�ص من جهة عمله وي�صدر 

له ���شهادة الترخي�ص لمزاولة المهنة الهند���سية في ال���شعبة والفرع والفئة المطلوبة ورقم 

وتاريخ بدء وانتهاء الترخي�ص. 

ب- يُ���ستثنى م��ن ���شرط الح�ص��ول عل��ى ترخي�ص�� المهند���س العام��ل ف��ي �أي من بي��وت الخبرة 

الأجنبي��ة الت��ي يكون مقره��ا خارج المملكة والتي يفد منها المهند���س ب�صفة م�ؤقتة لفترة لا 

تزيد على ���ستة �أ���شهر لتنفيذ �أعمال هند�سية مرتبطة بم���شاريع حكومية �أو �صناعية محددة 

وتحت الم�سئولية الكاملة لبيت الخبرة، وذلك وفقاً للملحق )5( من هذه اللائحة.
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مادة )6(

�شروط و�إجراءات الترخي�ص للمهند�سين 

العاملين في الجهات العامة

يتم الترخي�ص للمهند�س العامل لدى الجهات العامة بمزاولة �إحدى المهن الهند�سية في 

المملكة وفقًا لل�شروط والإجراءات الآتية: 

	�إذا توف��رت ف��ي طالب الترخي�ص ال���شروط المن�صو�ص عليها في البند )3( من المادة )7(  -1

من القانون.

	�أن يق��دم طل��ب الح�صول على الترخي�ص بمزاولة �إحدى المهن الهند���سية �إلى المجل���س من  -2

قبل الجهة التي يعمل بها على النموذج المعد لهذا الغر�ض والمن���شور في الموقع الإلكتروني 

للمجل�س. وعلى طالب الترخي�ص �أن يرفق مع طلبه جميع ال�شهادات الأكاديمية الم�صدقة من 

الجهات المعنية والم�ؤهلات الاحترافية و���شهادات الخبرة والمرفقات المطلوبة والمذكورة 

في النموذج.

يقوم المجل�س بالتدقيق والتحقق من �أن جميع البيانات المقدمة �صحيحة. 	-3

يجوز للمجل�س ا�شتراط اجتياز التقييم المهني والفني لطالب الترخي�ص من خلال امتحان  	-4

القدرات والمقابلات ال�شخ�صية وغيرها، متى ما ر�أى �ضرورة لذلك.

يتم ت�صنيف طالب الترخي�ص ح�سب الملحق )1( من هذه اللائحة. 	-5

تكون طلبات الترخي�ص معفاة من الر�سوم. 	-6

ي�ص��در المجل���س ���شهادة الترخي�ص�� لمزاول��ة المهنة الهند���سية في ال���شعبة والف��رع والفئة  	-7

المطلوبة ورقم الترخي�ص، على �أن يلتزم المهند���س المرخ�ص له بمزاولة المهنة الهند�سية 

لجهة عمله. ويجب على جهة العمل �إخطار المجل�س عند �إعارة �أو ندب المهند�س المرخ�ص 

له للعمل لدى جهة �أخرى �أو عند ا�ستعانة جهة �أخرى بخدماته. 

ي���سري الترخي�ص�� الممنوح للمهند���س طوال مدة عمل��ه ودون الحاجة �إل��ى التجديد. ويجب  	-8

على جهة عمل المهند���س �إخطار المجل���س ب�أنه لم يعد موظفاً لديها حال انتهاء خدماته �أو 

تقاعده خلال ثلاثين يوماً من تاريخ انتهاء العمل.

يح��ق للمهند���س المرخ�ص له تقديم طلب ترفيعه �إلى فئ��ة �أعلى من خلال الجهة التي يعمل  	-9

لديه��ا وفق��اً لم��ا هو من�صو�ص عليه في القانون وا���شتراطات و�إج��راءات الترفيع المبينة في 

هذه اللائحة.
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مادة )7(

�شروط و�إجراءات الترخي�ص للمهند�سين 

العاملين في �شركات وم�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص 

كانت  �أياً   - الخا�ص  القطاع  وم�ؤ�س�سات  �شركات  لدى  العامل  للمهند�س  الترخي�ص  يتم 

�أن�شطتها - متى ما كان لديها �أق�سام تزاول مهناً هند�سية وفقاً لل�شروط والإجراءات الآتية: 

	�إذا توفرت في طالب الترخي�ص ال�شروط المن�صو�ص عليها في المادة )8( من القانون. -1

يق��دم طل��ب الح�صول عل��ى الترخي�ص بمزاول��ة �إحدى المهن الهند���سية �إلى المجل���س على  	-2

النم��وذج المع��د له��ذا الغر�ض�� والمن���شور ف��ي الموق��ع الإلكترون��ي للمجل���س. وعل��ى طال��ب 

الترخي�ص�� �أن يرف��ق مع طلبه جمي��ع ال���شهادات الأكاديمية الم�صدقة م��ن الجهات المعنية 

والم�ؤهال�ت الاحترافي��ة و���شهادات الخب��رة والمرفق��ات المطلوب��ة والمذكورة ف��ي النموذج 

ويكون م�سئولًا عن �صحة البيانات والمعلومات المقدمة.

يقوم المجل�س بالتدقيق والتحقق من �أن جميع البيانات المقدمة �صحيحة والت�أكد من �صحة  	-3

ال�شهادات الأكاديمية والعلمية واعتمادها.

يجوز للمجل�س ا�شتراط اجتياز التقييم المهني والفني لطالب الترخي�ص من خلال امتحان  	-4

القدرات والمقابلات ال�شخ�صية وغيرها، متى ما ر�أى �ضرورة لذلك.

يتم ت�صنيف طالب الترخي�ص ح�سب الملحق )1( من هذه اللائحة. 	-5

ي�ص��در المجل���س ���شهادة الترخي�ص�� لمزاول��ة المهنة الهند���سية في ال���شعبة والف��رع والفئة  	-6

المطلوبة ورقم وتاريخ بدء وانتهاء الترخي�ص. 

مادة )8(

�شروط و�إجراءات ترخي�ص المكاتب الهند�سية 

التي تتخذ �شكل الم�ؤ�س�سة الفردية

�أ- يتم الترخي�ص للمكاتب الهند�سية التي تتخذ �شكل الم�ؤ�س�سة الفردية وفقاً لل�شروط والإجراءات 

الآتية: 

1- �إذا توفرت فيها ال���شروط المن�صو�ص عليها في المادة )10( من القانون والملحق )2–1( 

من هذه اللائحة.

2- يق��دم طل��ب الح�صول على الترخي�ص للمكتب الهند���سي �إلى المجل���س على النموذج المعد 

لهذا الغر�ض والمن�شور في الموقع الإلكتروني للمجل�س.

3- على طالب الترخي�ص �أن يرفق مع طلبه جميع ال�شهادات الأكاديمية الم�صدقة من الجهات 
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المعني��ة والم�ؤهال�ت الاحترافي��ة و���شهادات الخبرة والمرفق��ات المطلوب��ة والمذكورة في 

النم��وذج، �أو �أن يك��ون طال��ب الترخي�ص�� حا�صاًل� على ترخي�ص�� لمزاولة مهنة الهند���سة 

���ساري المفعول من المجل���س ح�سب ال���شروط الواردة في المادة )7( من القانون والمادة 

)4( من هذه اللائحة.

4- �أن يكون طالب الترخي�ص قد مار���س المهنة الهند���سية فعلياً منذ ح�صوله على الترخي�ص 

لم��دة لا تقل عن خم���س ���سنوات مت�صلة �أو ���سبع ���سنوات غير مت�صلة تالي��ة لح�صوله على 

الم�ؤهل الهند�سي، ولا تعد الإجازات ال�سنوية الاعتيادية انقطاعاً عن العمل.

5- يق��وم المجل���س بالتدقي��ق والتحق��ق من �أن جمي��ع البيان��ات المقدمة �صحيح��ة والت�أكد من 

�صحة ال�شهادات الأكاديمية والعلمية واعتمادها.

6- يتم ت�صنيف المكتب الهند�سي ح�سب الملحق )2( من هذه اللائحة.

ب- يج��وز للمجل���س �أن ي�ص��رح للمرخ�ص�� ل��ه ب�إن���شاء مكت��ب هند���سي - بن��اءً عل��ى طلب��ه – في 

تفوي�ض�� �أح��د المهند���سين المرخ�ص�� له��م من ذات ���شعبة وفرع وفئ��ة المكتب �أو في ���شعبة 

وفرع وفئة �أعلى منها في �إدارة مكتبه ب�شكل جزئي �أو كلي لفترة م�ؤقتة لا تتجاوز �سنة واحدة 

قابل��ة للتمدي��د لمدد �أخرى على �أن يتحمل �صاحب المكتب الم���سئولية النا���شئة عن الأعمال 

المفو���ضة للمهند���س المرخ�ص�� له، ولا يكون التفوي�ض ���سارياً �إلا �إذا اعتمده المجل���س. كما 

يجوز للمجل���س الموافقة على طلب تمديد هذه المدة �إذا ر�أى �ضرورة ملحة لذلك بناءً على 

طلب من المرخ�ص له م�شفوعاً ب�أ�سباب مقنعة.

مادة )9(

�شروط و�إجراءات الترخي�ص للمهند�سين المرخ�ص لهم

لت�أ�سي�س مكاتب هند�سية تتخذ �شكل ال�شركة التجارية

�أ- يتم الترخي�ص للمهند���س المرخ�ص له، بت�أ�سي���س مكتب هند���سي يتخذ �أحد �أ�شكال ال�شركات 

التجارية في �أي من فروع الهند�سة وفقاً لل�شروط والإجراءات الآتية:

1- �إذا توفرت فيها ال�شروط المن�صو�ص عليها في المادتين )10( و)10مكرراً( من القانون، 

والملحق )2–1( من هذه اللائحة.

2- يقدم طلب الح�صول على الترخي�ص للمكتب الهند�سي �إلى المجل�س من قبل طالب الترخي�ص 

على النموذج المعد لهذا الغر�ض والمن���شور في الموقع الإلكتروني للمجل���س، وعلى طالب 

الترخي�ص �أن يرفق مع طلبه جميع المرفقات المطلوبة والمذكورة في النموذج. 

3- يق��وم المجل���س بالتدقي��ق والتحق��ق من �أن جمي��ع البيان��ات المقدمة �صحيح��ة والت�أكد من 

�صحة ال�شهادات الأكاديمية والعلمية واعتمادها.
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يتم ت�صنيف المكتب الهند�سي ح�سب الملحق )2-1( من هذه اللائحة. 	-4

ب- يجب �أن يتولى المهند���س المرخ�ص له ب�إن���شاء مكتب هند�سي ت�شغيل و�إدارة المكتب، ويجوز 

له تعيين مدير للمكتب على �أن يكون المدير في ذات ���شعبة وفرع وفئة المكتب �أو في ���شعبة 

وفرع وفئة �أعلى منها ليحل محله في �إدارة مكتبه ب�شكل جزئي �أو كلي على �أن يتحمل �صاحب 

المكت��ب الم���سئولية النا���شئة ع��ن �أعم��ال المدي��ر. ولا يك��ون التعيي��ن ���سارياً �إلا �إذا اعتم��ده 

المجل�س. 

ج- للمكتب �أن يتخذ �أحد الأ�شكال الآتية:

1- �شركة ذات الم�سئولية المحدودة.

2- �شركة التو�صية الب�سيطة.

3- �شركة الت�ضامن.

4- �شركة الم�ساهمة المقفلة.

مادة )10(

�شروط و�إجراءات الترخي�ص لغير المرخ�ص لهم بت�أ�سي�س

مكاتب هند�سية تتخذ �شكل ال�شركة التجارية

�أ- يت��م الترخي�ص�� لغي��ر المرخ�ص�� لهم بت�أ�سي���س مكتب هند���سي يتخذ �أحد �أ���شكال ال���شركات 

التجارية وفقاً لل�شروط والإجراءات الآتية:

1- �إذا توفرت فيها ال�شروط المن�صو�ص عليها في المادة )10( مكرراً من القانون.

2- يق��دم طل��ب الح�ص��ول عل��ى الترخي�ص�� للمكت��ب الهند���سي �إل��ى المجل���س م��ن قب��ل طالب 

الترخي�ص على النموذج المعد لهذا الغر�ض والمن�شور في الموقع الإلكتروني للمجل�س. 

3- �أن يكون جميع م�ؤ�س�سي ال�شركة �أو ال�شركاء فيها بحرينيين، با�ستثناء ال�شريك المو�صي في 

�شركة التو�صية الب�سيطة. 

4- �إذا كان طالب الترخي�ص ���شركة وجب �أن تكون بحرينية الجن���سية و�ألا تقل ن���سبة ر�أ���سمال 

البحرينيين ال�شركاء فيها عن )٪51(. 

5- يقوم المجل�س بالتدقيق والتحقق من �أن جميع البيانات المقدمة �صحيحة.

6- يتم ت�صنيف المكتب الهند�سي ح�سب الملحق )2-2( من هذه اللائحة.

ب- يج��ب �أن يك��ون مدير المكتب الذي يتولى ت���شغيل و�إدارة المكتب مهند���ساً بحرينياً مرخ�صاً 

له و�أن تتوفر فيه الخبرات وال���شروط التي تتنا���سب وفئة المكتب، وللمجل���س الا���ستثناء من 

���شرط البحرن��ة ف��ي الحالات الت��ي لا تتوفر فيه��ا الخبرة المطلوب��ة. ويجوز للمدي��ر تفوي�ض 
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اخت�صا�صاته وفقاً للملحق )2-2( من هذه اللائحة. 

ج- يج��ب قب��ل تعيين مدير المكتب الهند���سي الذي يتولى ت���شغيل و�إدارة المكت��ب الح�صول على 

موافقة المجل�س م�سبقاً.

د- لل�شركة �أن تتخذ �أحد الأ�شكال الآتية:

1- ���شركة ذات الم���سئولية المحدودة على �أن يتوفر في مديري ال���شركة ال���شروط المن�صو�ص 

عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة.

2- ���شركة التو�صية الب���سيطة، على �أن يتوفر في ال���شركاء المت�ضامنين ال���شروط المن�صو�ص 

عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة.

3- ���شركة الم���ساهمة المقفلة، على �أن يتوفر في مدير الق���سم الهند���سي بال���شركة ال���شروط 

المن�صو�ص عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة.

هـ- يكون الترخي�ص للمكتب الهند�سي الذي يتخذ �شكل ال�شركة التجارية لمزاولة �أي من الفروع 

الهند���سية المبين��ة في البند )1( من الملحق )2-2( من ه��ذه اللائحة، ويبين الملحق فئة 

المكتب الهند�سي بح�سب الفروع الهند�سية والحد الأدنى لر�أ�س المال.

و- ت���سري �أح��كام هذه الم��ادة على مقدمي طلب��ات الترخي�ص من غير المرخ�ص�� لهم الذين لا 

تتوف��ر فيه��م ���شروط الح�صول عل��ى ترخي�ص بمزاولة المهنة الهند���سية، وذل��ك في الفروع 

الهند�سية المن�صو�ص عليها في البند )1( من الملحق )2-2( من هذه اللائحة، والت�صنيف 

المطلوب للح�صول على الترخي�ص.

مادة )11(

�شروط و�إجراءات الترخي�ص للمكاتب الهند�سية القائمة 

في اتخاذ �شكل ال�شركة التجارية

�أ- يجوز للمكاتب الهند���سية القائمة المتخذة ���شكل م�ؤ�س�سة فردية �أن تتقدم �إلى المجل�س بطلب 

التحول �إلى �أحد �أ�شكال ال�شركات التجارية. ويقدم الطلب على النموذج المعد لهذا الغر�ض 

والمن�شور في الموقع الإلكتروني للمجل�س. 

ب- للمكتب �أن يتخذ �أحد الأ�شكال الآتية:

1- �شركة ذات الم�سئولية المحدودة.

2- �شركة التو�صية الب�سيطة.

3- �شركة الت�ضامن.

4- �شركة الم�ساهمة المقفلة.
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ج- لا يج��وز لغي��ر المرخ�ص له �أن يكون ���شريكاً في المكاتب الهند���سية التي تتخذ ���شكل ���شركة 

تجاري��ة، �إلا �إذا كان �ضم��ن ال���شعب والفروع المن�صو�ص عليها ف��ي الملحق )2-2( من هذه 

اللائحة، ووفقاً لل�شروط المن�صو�ص عليها في المادة )10( من هذه اللائحة.

مادة )12(

�شروط و�إجراءات الترخي�ص ب�إن�شاء مكتب للمن��شأة الأجنبية 

لمزاولة العمل الهند�سي بالمملكة

الأجنبية  للمن��شأة  الترخي�ص  ا�ستثناءً  يجوز  التجارية،  ال�شركات  قانون  �أحكام  مع مراعاة 

ب�إن�شاء مكتب لمزاولة �إحدى المهن الهند�سية في المملكة وفقاً لل�شروط والإجراءات الآتية: 

	�إذا توفرت في المن��شأة الأجنبية ال�شروط المن�صو�ص عليها في المادة )11( من القانون. -1

يقدم طلب فتح المكتب الهند�سي للح�صول على الترخي�ص لمزاولة �إحدى المهن الهند�سية  	-2

�إلى المجل���س عل��ى النموذج المعد لهذا الغر�ض والمن���شور في الموقع الإلكتروني للمجل���س. 

وعلى طالب الترخي�ص �أن يرفق مع طلبه جميع المتطلبات المذكورة في النموذج. 

يقوم المجل�س بالتدقيق والتحقق من �أن جميع البيانات المقدمة �صحيحة، وموافقة للمعايير  	-3

المو�ضوعة للمكاتب الهند�سية المبينة في الملحق )2-3( من هذه اللائحة. 

يقوم المجل�س بالتحقق من �أن المن��شأة الأجنبية متخذة �أحد �أ�شكال ال�شركات التجارية من  	-4

خال�ل �إب��راز الوثائق الثبوتي��ة اللازمة، كما يتعين التحقق من �أن للمن����شأة الأجنبية خبرات 

و�إمكان��ات وكف��اءات فني��ة عالي��ة غي��ر متوف��رة ف��ي المملك��ة، بما يكف��ي لتلبي��ة الاحتياجات 

المحلية. وللمجل���س �أن يقوم بدرا���سات للاحتياجات المحلية من الخدمات الهند���سية، وما 

�إذا كانت مغطاة محلياً، ويترك للمجل���س تقدير ما �إذا كان هناك احتياج لخدمات المن����شأة 

الأجنبية في المملكة.

يتم ت�صنيف المكتب الهند���سي في الفئات )�أ(، )د(، )هـ(، )و( فقط ح���سب الملحق )2- 	-5

3( من هذه اللائحة.

ت���ست�صدر المن����شأة الأجنبية بولي�صة ت�أمين تغطي المتطلب��ات المبينة في الملحق )3( من  	-6

هذه اللائحة. 

يق��وم المجل���س بتح�صي��ل ر���سوم الترخي�ص المق��ررة، وي�صدر ���شهادة الترخي�ص�� لمزاولة  	-7

المهنة الهند�سية في ال�شعبة والفرع بح�سب الأحوال.
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الف�صل الثالث

�إجراءات البت في التراخي�ص وتجديدها

مادة )13(

البت في طلبات الترخي�ص

تاريخ  من  يوماً  �ستين  تتجاوز  لا  مدة  خلال  التراخي�ص  طلبات  في  البت  المجل�س  يتولى 

تقديمه م�ستوفياً لل�شروط المطلوبة. 

ويعتبر فوات هذه المدة دون رد رف�ضاً �ضمنياً للطلب. ف�إذا رف�ض المجل�س الطلب �صراحةً 

عنوانه  على  الو�صول  بعلم  م�سجل  بخطاب  الترخي�ص  لطالب  الم�سبب  بالرف�ض  قراره  يُبلغ 

الم�سجل على طلبه �أو بالبريد الإلكتروني الخا�ص بمقدم الطلب الم�سجل لدى المجل�س. 

ولا يجوز لمن رف�ض طلبه التقدم بطلب جديد �إلا بعد زوال �أ�سباب الرف�ض.

ويجوز لمن رف�ض طلبه التظلم كتابة �إلى الوزير �أو المجل�س طبقاً لأحكام المادة )35( من 

القانون. 

مادة )14(

تجديد التراخي�ص

تكون مدة  اللائحة،  المادة )6( من هذه  لأحكام  وفقاً  ت�صدر  التي  التراخي�ص  فيما عدا 

الترخي�ص للمرخ�ص لهم �سنة واحدة، ويجدد بناءً على طلب يقدم للمجل�س على النموذج المعد 

لذلك والمن�شور في الموقع الإلكتروني للمجل�س خلال فترة لا تزيد على ثلاثين يوماً من تاريخ 

قبل  ال�شروط  ا�ستيفائه لجميع  والت�أكد من  الطلب  بمراجعة  المجل�س  قيام  بعد  انتهائه، وذلك 

البت في التجديد.

مادة )15(

الت�أخر في تقديم طلب التجديد

في حال الت�أخر عن تقديم طلب التجديد خلال المدة الم�شار �إليها في المادة )14( من 

هذه اللائحة دون عذر مقبول لدى المجل�س، يُح�صل ر�سم �إ�ضافي قدره ع�شرة دنانير عن كل 

يوم ت�أخير من تاريخ انتهاء الترخي�ص وبحد �أق�صى ثلاثين يوماً �أخرى. �أما في حال الت�أخر عن 

تقديم طلب التجديد بعذر مقبول لدى المجل�س، ف�إن المجل�س يقوم بالنظر في التجديد كما لو 

كان الطلب قد قُدم خلال المدة الم�سموح بها. 

عن  له  للمرخ�ص  �إخطار  بتوجيه  �إليها  الم�شار  المدة  انتهاء  قبل  يقوم  �أن  المجل�س  وعلى 

التجديد خلال  لطلب  له  المرخ�ص  تقديم  يفيد عدم  لديه  الم�سجل  الإلكتروني  البريد  طريق 
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المدة المذكورة، و�أن مزاولته للمهنة بعد انتهاء هذه المدة تُعد مخالفة �صريحة للقانون. ف�إذا 

المدة  انق�ضاء  بعد  الترخي�ص  ب�إلغاء  المجل�س  يقوم  الإخطار  لهذا  له  المرخ�ص  ي�ستجب  لم 

الم�شار لها.

مادة )16(

�إ�صدار ترخي�ص جديد لمن �ألغي �أو انتهى ترخي�صه

لا يجوز لمن �ألغي �أو انتهى ترخي�صه دون تجديد مزاولة مهنة هند�سية �إلا بعد التقدم بطلب 

جديد �إلى المجل�س. 

ولا يحول ذلك من جواز تطبيق �أحكام الم�سئولية في حال ثبوت مزاولة المهنة الهند�سية 

�أثناء �إلغاء �أو انتهاء الترخي�ص دون تجديد �أو ب�سبب الإخلال بالالتزامات المن�صو�ص عليها في 

المادة )26( من هذه اللائحة.

الف�صل الرابع

انتهاء التراخي�ص

مادة )17(

انتهاء ترخي�ص المهند�س

ينتهي العمل بترخي�ص المهند�س في �أي من الحالات الآتية:

الوفاة.  	-1

فق��دان �أي م��ن ���شروط الترخي�ص�� المن�صو�ص عليها في ه��ذه اللائحة والم��واد )7(، )8(  	-2

و)9( من القانون، بح�سب الأحوال.

انته��اء علاق��ة العم��ل بين المهند���س والجهة التي ا���ست�صدرت له الترخي�ص م��ن �أجل عمله  	-3

لديها، وعلى هذه الجهة �إخطار المجل�س بانتهاء علاقة العمل.

���شطب �أو محو ال���سجل التجاري للجهة التي ا���ست�صدرت ترخي�ص المهند���س من �أجل عمله  	-4

لديه��ا، �أو �إلغ��اء ترخي�صه��ا، وعل��ى ه��ذه الجه��ة �إخط��ار المجل���س ب���شطب �أو مح��و ال���سجل 

التجاري. 

التوقف عن مزاولة المهنة الهند�سية. 	-5

	�إلغ��اء الترخي�ص�� طبقاً لأحكام المادة )15( �أو البند )6( من الفقرة )�أ( من المادة )26(  -6

من القانون، بح�سب الأحوال. 

�ص له بعقوبة جناية في �إحدى الجرائم المخلَّة بال�شرف والأمانة. الحكم على المرخَّ 	-7
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مادة )18(

 انتهاء ترخي�ص المكتب الهند�سي

�أ- ينتهي العمل بترخي�ص المكتب الهند�سي في �أي من الحالات الآتية:

1- وفاة مالك المكتب الهند�سي، �إذا كان الترخي�ص لم�ؤ�س�سة فردية، �أو وفاة ال�شريك الوحيد 

المت�ضام��ن في ���شركة التو�صية الب���سيطة �أو ال���شريك الفرد في ال���شركة ذات الم���سئولية 

المحدودة، ما لم يطلب الورثة الا���ستمرار في ت���شغيل مكتب مورثهم وذلك بمراعاة البند 

)1( من الفقرة )ب( من المادة )17( من القانون. 

2- انق�ضاء ال�شركة طبقاً لأحكام قانون ال�شركات التجارية، وذلك في الحالات التي يتخذ فيها 

المكتب �شكل �شركة تجارية.

3- �شطب �أو محو ال�سجل التجاري للمكتب الهند�سي.

4- التوقف عن مزاولة المهنة الهند�سية.

5- فقدان �أي من �شروط الترخي�ص المن�صو�ص عليها في هذه اللائحة والمواد )10(، )10( 

مكرراً و)11( من القانون.

6- �إلغاء الترخي�ص طبقاً لأحكام المادة )15( �أو البند )6( من الفقرة )�أ( من المادة )26( 

من القانون.

�ص له بعقوبة جناية في �إحدى الجرائم المخلَّة بال�شرف والأمانة. 7- الحكم على المرخَّ

ب- ف��ي ح��ال انتهاء العمل بترخي�ص المكتب الهند���سي يقوم المجل���س بن���شر ذلك في الجريدة 

الر���سمية، وذل��ك ف��ي حالة �إلغ��اء الترخي�ص طبق��اً لأحكام البن��د )6( من الفق��رة )�أ( من 

المادة )26( من القانون، ويجوز الن�شر في الموقع الإلكتروني للمجل�س �أو ب�أية و�سيلة �أخرى 

يراها المجل�س منا�سبة، في غير ذلك من حالات انتهاء الترخي�ص.

مادة )19( 

الإجراءات الواجب مراعاتها عند انتهاء ترخي�ص المكتب الهند�سي

يتعين مراعاة الإجراءات التالية عند انتهاء ترخي�ص المكتب الهند�سي:

يقوم المكتب الهند�سي ب�إبلاغ المجل�س بخطاب م�سجل بعلم الو�صول عن رغبته في التوقف  	-1

�إرادياً عن مزاولة المهنة الهند�سية �أو فك ال�شراكة في حالة كونها �شركة.

يقدم المكتب الهند���سي قائمة بكل م���شاريعه القائمة ون���سبة الإنجاز في كل منها �إلى جانب  	-2

كل ما يثبت �إعادة الم�شاريع القائمة �إلى عملائها و�إنهاء العقود القائمة وذلك دون الإخلال 

بحقوق المتعاقدين.

يق��وم المجل���س ب�إخط��ار الجه��ات ذات العلاق��ة ف��ي ح��ال انته��اء العم��ل بترخي�ص�� المكتب  	-3

الهند�سي.
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مادة )20(

وفاة �صاحب المكتب الهند�سي

في حالة وفاة �صاحب المكتب الهند���سي الذي يتخذ ���شكل م�ؤ�س���سة فردية �أو في حالة وفاة  �أ-	

ال�شريك الوحيد المت�ضامن في �شركة التو�صية الب�سيطة �أو ال�شريك الفرد في ال�شركة ذات 

الم���سئولية المح��دودة، يجب على الورثة �أو ال���شركاء الآخرين – بح���سب الأح��وال - �إخطار 

المجل�س كتابياً بذلك خلال �أ�سبوعين من تاريخ الوفاة.

يج��وز للورث��ة الاتفاق مع �أحد المكاتب الهند���سية المرخ�ص لها لا���ستكمال �إجراءات تحويل  ب-	

الم�شاريع المتعاقد عليها �سابقاً من قبل مورثهم على �أن يكون هذا المكتب الهند�سي البديل 

م��ن ذات ت�صني��ف المكت��ب الهند���سي لمورثهم. وفي جمي��ع الأحوال لا يج��وز للورثة التعاقد 

با�سم مكتب مورثهم على �أعمال جديدة.

ويجب على الورثة والمكتب الهند�سي البديل �إخطار المجل�س كتابياً فور الانتهاء من ا�ستكمال 

ترخي�ص  ب�إلغاء  قراره  المجل�س  لي�صدر  مورثهم  عليها  تعاقد  التي  الم�شاريع  تحويل  �إجراءات 

المكتب الهند�سي.

مادة )21(

ا�ستمرار الورثة في ت�شغيل مكتب مورثهم

يجوز للورثة الا�ستمرار في ت�شغيل مكتب مورثهم بناءً على طلب يقدم �إلى المجل�س للموافقة  �أ-	

علي��ه عل��ى �أن يت��م تعيين مهند���س بحريني تتوفر فيه الخبرات التي تتنا���سب م��ع فئة مكتب 

المورث �أو مكتب هند���سي بحريني مرخ�ص له من نف���س فئة المكتب �أو فئة �أعلى تُعهد �إليه 

الم���سئولية الكامل��ة فيما يتعلق بالأم��ور الفنية والإدارية ولا يحق للورث��ة التدخل فيها، وعلى 

المجل���س �أن يب��ت ف��ي الطل��ب خال�ل مدة ثلاثي��ن يوم��اً وذلك بعد توف��ر كافة الا���شتراطات 

المطلوبة.

يجوز للورثة الا�ستمرار في ت�شغيل المكتب الهند�سي لمورثهم كم�ؤ�س�سة فردية ب�شرط تحديد  ب-	

�أحد الورثة من المهند���سين المرخ�ص لهم والم���ستوفيين ل���شروط نف�س �شعبة وفئة المكتب 

الهند�سي �أو �أعلى ومع تقديم توكيل ر�سمي يثبت موافقة الورثة على ذلك.

يج��وز للورثة الا���ستمرار في ت���شغيل المكتب الهند���سي بع��د وفاة مورثهم من خلال ت�أ�سي���س  ج-	

مكت��ب هند���سي يتخذ �أي ���شكل من �أ���شكال ال���شركات التجاري��ة المن�صو�ص عليه��ا في هذه 

اللائحة.

يج��وز للمجل���س من��ح الورثة مهلة مدتها ���ستة �أ���شهر قابلة للتجدي��د لمدة مماثل��ة من تاريخ  د-	

وفاة مورثهم لت�صحيح �أو�ضاع المكتب الهند���سي وينتهي ترخي�صه عند انق�ضاء المهلة دون 

ت�صحيح.
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الف�صل الخام�س

 التزامات المرخ�ص له

مادة )22(

تغيير ال�شكل القانوني للمكتب الهند�سي

وقبل  الهند�سي،  للمكتب  القانوني  ال�شكل  تغيير  قبل  المجل�س  موافقة  الح�صول على  يجب 

�إجراء �أي تغيير في ملكية المكتب �أو ال�شركاء فيه.

مادة )23(

التفرغ لمزاولة المهنة الهند�سية

�أ- يجب على المرخ�ص له التفرغ لمزاولة المهنة الهند�سية، ويحظر عليه القيام ب�أعمال تتعار�ض 

مع التفرغ بما في ذلك ت�شغيل �أو �إدارة �أو تمثيل �أي �شركة �أو �أن�شطة �أو �أعمال تجارية مملوكة 

له �أو لغيره �إذا كانت تتعار�ض مع مزاولة المهن الهند�سية. 

ب- يج��وز للمرخ�ص�� له، بع��د الح�صول على �إذن كتابي من المجل���س، احت��راف العمل التجاري 

ب���شرط �ألا يتعار�ض�� مع طبيعة العمل الهند���سي ودون الإخلال بالتف��رغ المن�صو�ص عليه في 

الفقرة )�أ( من هذه المادة.

ج- يحظر على المرخ�ص له �أن يكون مالكاً �أو �شريكاً �أو م�ساهماً في الأن�شطة الآتية:

1- �أعمال المقاولات، وال�صيانة، وت�شغيل المن��شآت والمعدات، وت�صنيع المواد والمعدات التي 

لها علاقة بالعمل الهند�سي.

2- التج��ارة ف��ي مواد البناء والتجهيزات، والأجهزة ذات ال�صلة بالأعمال الهند���سية بمختلف 

�أنواعها.

3- �أن�شطة التطـــوير العقاري المرخ�صة.

4- �أي �أن�شطة �أخرى ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير بناءً على اقتراح من المجل�س.

د- للمجل���س، بع��د التن���سيق م��ع الوزير، �إ�ص��دار قواعد وتعليم��ات توجيهية حول التف��رغ لمزاولة 

المهنة الهند�سية.
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مادة )24(

الإف�صاح عن تعار�ض الم�صالح

ح للمجل���س وِفْقاً للا�ستمارة  على طالب الترخي�ص بمزاولة �أي من المهن الهند���سية �أنْ يُف�صِ �أ-	

الم���شار �إليه��ا ف��ي الفق��رة )ب( من هذه الم��ادة عن كافة الأن���شطة �أو الأعم��ال التجارية �أو 

ال���شركات التي يمتلكها �أو ي���ساهم فيها �أو لديه ح�صة في ر�أ���سمالها �أو عن كل الظروف التي 

قد ت�ؤدي �إلى �إثارة �شكوك حول تفرغه �أو التي تتعار�ض مع مقت�ضيات مهمته.

ق من التفرغ لمزاولة المهن الهند���سية  يُ�صـ��دِر المجل���س، ا���ستمارة تت�ضمن ا���ستبانة للتَّحَقُّ ب-	

وعدم وجود تَعارُ�ض م�صالح، ويتعيَّن على طالب الترخي�ص الإجابة عن الا�ستبانة وتقديمها 

للمجل���س. كما يجب موافاة المجل���س فوراً ب�أيِّ تغيير يطر�أ على المعلومات الواردة في �إجابة 

الا�ستبانة.

ت�سري �أحكام هذه المادة على المرخ�ص له عند تجديد ترخي�صه. ج-	

مادة )25(

المرخ�ص لهم العاملون في �شركات وم�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص

يُحظر على المهند�س المرخ�ص له العامل لدى �شركة �أو م�ؤ�س�سة في القطاع الخا�ص بما في 

ذلك �شركات المقاولات تقديم �أي من الخدمات الهند�سية لغير الم�شاريع التابعة لجهة عمله.

مادة )26(

وجوب �إخطار المجل�س عن التوقف �أو تغيير بيانات الترخي�ص

يلتزم المرخ�ص له ب�إخطار المجل�س بكتاب م�سجل بعلم الو�صول بتوقفه عن مزاولة المهنة 

الهند�سية، وب�أي تغيير يطر�أ على �أي من بيانات الترخي�ص خلال ثلاثين يوماً من تاريخ حدوث 

التوقف �أو التغيير. 

مادة )27(

تحرير عقد بين المكتب الهند�سي وبين العملاء

الحقوق  يحدد  العملاء  وبين  بينه  العلاقة  لتنظيم  عقد  بتحرير  الهند�سي  المكتب  يلتزم 

تقوم  �أن  على  بالتزاماته،  منهما  �أي  �إخلال  عند  النا�شئة  والم�سئولية  المتبادلة  والالتزامات 

الأطراف المخولة فقط بالتوقيع على هذا العقد، وعلى �أن يت�ضمن على الأقل ما يلي:

تحدي��د تاري��خ العقد، تاريخ بدء العمل وتاريخ الانتهاء منه، نوع العقد، مكان التنفيذ، قائمة  	-1
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المكاتب الهند�سية الفرعية �إن وُجِدت.

تحديد م���ستندات العقد )العقد، الت���سعيرة، الموا�صفات الفنية، جدول الكميات، الخرائط  	-2

الهند�سية، �إلخ(، والخدمات الهند�سية المطلوب تنفيذها، ونطاق العمل والخدمات الخارجة 

عن نطاق العقد بكل و�ضوح.

تحدي��د قيمة العق��د، والأتعاب، وجدول المدفوعات، وكيفية الاتف��اق على الأعمال الإ�ضافية  	-3

وح�ساب تكلفتها.

تحديد واجبات وم�سئوليات الأطراف في كل مرحلة من مراحل الم�شروع. 	-4

تحدي��د كاف��ة ال�ضمانات )�ضمان �أداء العمل، �ضمان المبلغ المقدم، �إلخ( وبولي�صة الت�أمين  	-5

المطلوبة للم�شروع.

تحدي��د الم���سئولية النا���شئة ع��ن �إخال�ل �أي من الأط��راف بالتزامات��ه العقدية م��ن ت�أخير،  	-6

�أخطاء فنية، وغيرها، كما يحدد العقد الغرامات المالية والجزاءات التي �سوف تفر�ض في 

هذه الحالات.

تحديد �سبل طلب تمديد فترة العقد والالتزامات العقدية بناءً على هذا الطلب.  	-7

تحديد �آليات حل الخلافات �أو المنازعات بين الطرفين. 	-8

تحديد واجبات وم���سئوليات الأطراف في حال رغب العميل في تنفيذ م���شروعه حتى مرحلة  	-9

الت�سليم.

10- تحديد واجبات وم�سئوليات الأطراف فيما بعد مرحلة ت�سليم الم�شروع.

11- تحدي��د �آلي��ة �إنه��اء العقد وواجبات وم���سئوليات الأط��راف �إذا رغب �أح��د الأطراف توقيف 

�أو تجمي��د العم��ل وط��رق تقيي��م العمل المنج��ز وال���شروط الجزائي��ة والقانوني��ة التي تحدد 

الم�سئوليات بين طرفي التعاقد.

مادة )28(

توفير بولي�صة ت�أمين التعوي�ض المهني

يجب على المكاتب الهند�سية قبل الح�صول على الموافقة النهائية على الترخي�ص �أو عند 

تجديده �أن ت�ست�صدر بولي�صة ت�أمين عن �أخطاء المهنة على �ألا يقل �سقف التغطية الت�أمينية عن 

المبلغ المحدد في الملحق )3( من هذه اللائحة. 
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مادة )29(

الالتزام بواجبات وتقاليد و�أعراف مهنة الهند�سة

وفقاً  الهند�سة  مهنة  مزاولة  وتقاليد  و�آداب  ب�أخلاقيات  التقيد  له  المرخ�ص  على  يجب 

لا�شتراطات الترخي�ص الممنوح له من قبل المجل�س، وعلى المرخ�ص له �أن يقيم علاقاته مع 

عملائه وزملائه على �أ�س�س من الثقة والتعاون والقواعد والآداب المتعارف عليها.

وي�صدر المجل�س، بالتن�سيق مع الوزير، قراراً ينظم قواعد و�أخلاقيات و�آداب المهنة ومبادئ 

النزاهة والأمانة واللياقة في التعامل مع العملاء وواجبات الا�ستقلال المهني والمحافظة على 

كرامة المهنة. ويُن�شر القرار في الموقع الإلكتروني للمجل�س �أو ب�أي و�سيلة �أخرى منا�سبة تحقق 

العلم ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير.

مادة )30(

الائتلافات بين المكاتب الهند�سية 

يجب على المكاتب الهند�سية الالتزام بالقواعد المن�صو�ص عليها في الملحق )2-5( من 

�إن�شاء ائتلافات مع مكاتب هند�سية �أخرى بما في ذلك المكاتب الهند�سية  هذه اللائحة عند 

الأجنبية �أو فروعها الموجودة في المملكة.

و�إذا ترتب على تلك الائتلافات تغيير في ال�شكل القانوني للمكتب الهند�سي �أو ملكيته وجب 

الح�صول على موافقة المجل�س طبقاً لأحكام المادة )22( من هذه اللائحة. 

الف�صل ال�ساد�س

التفتي�ش وال�ضبطية الق�ضائية والتحقيق والم�ساءلة

مادة )31(

الرقابة والتفتي�ش 

�أ- يخت�ص�� المجل���س بالرقابة والتفتي�ش�� عل��ى المهند���سين والمكاتب الهند���سية المرخ�ص لهم 

للتحقق من التزامهم ب�أحكام القانون والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له.

ب- يك��ون للمفت���شين الذي��ن يندبهم المجل���س من بي��ن موظفيه �أو م��ن غيرهم، للقي��ام ب�أعمال 

التفتي�ش المذكورة �أعلاه، ال�سلطات الآتية:

1- دخول المكاتب الهند���سية و�أماكن الم���شروعات والأعمال الهند���سية و�أية �أعمال ذات �صلة 

بها لمعاينتها وتفتي�شها.

2- الاطال�ع عل��ى ما بهذه الأماكن من �أجهزة ومعدات، وملفات و���سجلات ودفاتر وم���ستندات 

و�أوراق والح�صول على ن�سخ منها.
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3- ���سماع �أق��وال كل م��ن ي���شتبه �أن له �صلة بمو�ضوع التفتي�ش�� م��ن العاملي��ن والمتواجدين في 

المكاتب الهند�سية والأماكن الم�شار �إليها في البند )1( من الفقرة )ب( من هذه المادة.

مادة )32(

ال�ضبطية الق�ضائية

يك��ون لموظف��ي المجل���س الذين يخولهم قرار من الوزير المعني ب���شئون الع��دل بالاتفاق مع  �أ-	

الوزي��ر، �صف��ة م�أم��وري ال�ضب��ط الق�ضائي، وذل��ك بالن���سبة للجرائم المن�صو�ص�� عليها في 

القانون والتي تقع في دوائر اخت�صا�صاتهم وتكون متعلقة ب�أعمال وظائفهم. 

تُحال المحا�ضر المحررة بالن�سبة لهذه الجرائم �إلى النيابة العامة بقرار من المجل�س. ب-	

عل��ى كل ذي ����شأن تمكي��ن م�أم��وري ال�ضب��ط الق�ضائ��ي م��ن �أداء مهامه��م والا���ستجابة لهم  ج-	

فيم��ا يخ�ص مبا���شرتهم ل���سلطاتهم. ولا يج��وز لم�أموري ال�ضب��ط الق�ضائي دخ��ول الأماكن 

المخ�ص�صة لل�سكنى دون الح�صول على ت�صريح بذلك من النيابة العامة.

مادة )33(

التحقيق في المخالفات

ي�شكل المجل�س من بين موظفيه لجنة تُ�سمى »لجنة التحقيق« برئا�سة �أحد �أع�ضاء المجل�س،  �أ-	

ويكون باقي �أع�ضائها من بين �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو من غيرهم من الخبراء والمخت�صين. 

وتعقد اللجنة جل�ساتها بمقر المجل�س �أو �أي مكان �آخر يحدده رئي�سها. وتكون جل�سات اللجنة 

�سرية.

يُح��ال المرخ�ص�� ل��ه المن���سوب �إليه ارت��كاب �أي مخالفة م��ن المخالف��ات المن�صو�ص عليها  ب-	

ف��ي القان��ون وهذه اللائحة والق��رارات ال�صادرة تنفيذاً لأحكامه، �إل��ى لجنة التحقيق بقرار 

م��ن المجل���س، ويخط��ر بذل��ك قبل الموعد المحدد له بخم���سة ع���شر يوماً عل��ى الأقل وذلك 

بكت��اب م���سجل بعلم الو�صول على عنوانه الم���سجل لدى المجل���س، عل��ى �أن يبين في الكتاب 

ميعاد جل���سة التحقيق ومكان انعقادها والمخالفات المن���سوبة �إليه وترفق بالإخطار الأوراق 

الم�ؤيدة لما ن�سب �إليه من مخالفات ح�سب تقدير المجل�س.

على المرخ�ص له المحال �إلى التحقيق �أن يح�ضر جل�سات التحقيق ب�شخ�صه وله �أن ي�ستعين  ج-	

بمهند�س مرخ�ص له �أو محام مرخ�ص له ولا يغني ذلك عن ح�ضوره �شخ�صياً، ويجوز للجنة 

التحقيق �سماع ال�شهود دون حلف يمين.

يج��ب �أن يك��ون التحقي��ق كتابة مع ���سماع �أقوال المرخ�ص�� له المحال �إل��ى التحقيق وتحقيق  د-	

دفاعه. ويجوز في المخالفات التي يجازى عليها بالإنذار الكتابي �أن يكون التحقيق ���شفاهة 

على �أن يثبت م�ضمونه في القرار ال�صادر بتوقيع الجزاء.
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	�إذا تخل��ف المرخ�ص�� له المحال �إلى التحقيق ع��ن الح�ضور في الموعد المحدد، جاز للجنة  هـ-

التحقي��ق �أن ترف��ع تقريره��ا ع��ن المو���ضوع �إلى المجل���س بع��د اطلاعها على مل��ف التحقيق 

و���سماع �أق��وال م��ن ترى �ضرورة الا���ستماع لأقواله. ويج��وز للجنة التحقيق ف��ي الحالات التي 

تقدره��ا �أن ت�ؤج��ل التحقيق �إلى جل���سة تالية وتطلب �إعادة �إخط��ار المرخ�ص له المحال �إلى 

التحقيق مع تنبيهه �إلى �أنه في حالة تغيبه للمرة الثانية ���سوف تبت في المخالفة المن���سوبة 

�إليه في غيابه وذلك بعد الاطلاع على ملف التحقيق و�سماع �أقوال من ترى �ضرورة الا�ستماع 

لأقواله.

ترف��ع لجن��ة التحقي��ق، ح��ال انتهائه��ا من �إج��راء التحقي��ق، تقري��راً بر�أيه��ا وتو�صيته��ا �إلى  و-	

المجل���س م�ؤيداً بالأ���سباب التي بني عليها مرفقاً به ملف التحقيق. وللمجل���س �أن يعيد �إليها 

ملف التحقيق لتتدارك ما قد يتبين له من �أوجه النق�ص في التقرير المعد.

ينعقد المجل�س بح�ضور رئي�سه �أو نائب الرئي�س في حالة غياب الرئي�س، وي�صدر قراراً ب��شأن  ز-	

م��ا انته��ت �إليه لجنة التحقيق في تقريرها، ولا يجوز �أن ي���شارك �أع���ضاء لجنة التحقيق من 

�أع�ضاء المجل�س في الت�صويت على القرار ب��شأن الجزاء الت�أديبي. 

لا	 يجوز �أن ي�صدر قرار ب�إلغاء الترخي�ص �أو الحرمان نهائياً من مزاولة المهنة الهند�سية �إلا  ح-

ب�أغلبية ثلثي �أع�ضاء المجل�س.

يعلن المجل���س قراره ب����شأن ما انته��ى �إليه التحقيق �إلى المرخ�ص ل��ه المحال �إلى التحقيق،  ط-	

وذل��ك خلال ع���شرة �أي��ام من تاريخ �صدور القرار بكتاب م���سجل بعلم الو�ص��ول على عنوانه 

الم���سجل ل��دى المجل���س، ويقوم مقام الإعلان ت���سليم القرار �إلى المرخ�ص ل��ه المحال �إلى 

التحقيق ب�إي�صال كتابي.

للمرخ�ص�� له المخالف التظلم كتابة �إلى الوزير، �أو المجل���س، م��ن القرارات الت�أديبية وفقاً  ي-	

لأحكام المادة )35( من القانون.

ي��ودع ق��رار توقيع الجزاء الت�أديبي ال�صادر ���ضد المرخ�ص له المحال �إلى التحقيق في ملفه  ك-	

الخا�ص لدى المجل���س، وذلك بعد �أن ي�صبح القرار الم���شار �إليه نهائياً، ويتم ن���شر منطوق 

القرار ال�صادر في حالة �إلغاء الترخي�ص لمزاولة المهنة في الجريدة الر�سمية.
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مادة )34(

الجزاءات الت�أديبية

�أ- م��ع ع��دم الإخال�ل بالم���سئولية الجنائية �أو المدني��ة، وبمراعاة �أحكام الم��ادة )33( من هذه 

اللائح��ة، يُجازى كل مرخ�ص ل��ه يخالف �أحكام القانون وهذه اللائحة والقرارات ال�صادرة 

تنفيذاً له ب�أحد الجزاءات الت�أديبية الآتية:

1- الإنذار الكتابي.

2- توقيع غرامة �إدارية لا تقل عن �ألفي دينار ولا تزيد على ع�شرين �ألف دينار.

3- الوقف، جزئياً �أو كلياً، عن مزاولة المهنة الهند�سية لمدة لا تجاوز ثلاث �سنوات.

4- �إنزال الفئة لمدة لا تجاوز ثلاث �سنوات.

5- حظر القيام ب�أعمال هند�سية جديدة لمدة لا تجاوز ثلاث �سنوات. 

6- �إلغاء الترخي�ص والحرمان نهائياً من مزاولة المهنة الهند�سية.

ب- ف��ي الحال��ة المن�صو�ص�� عليه��ا في البن��د )2( من الفق��رة )�أ( من هذه الم��ادة، يتعيَّن عند 

تقدي��ر الغرام��ة مراعاة ج���سامة المخالفة، والعنَت ال��ذي بدا من المخال��ف، والمنافع التي 

��رَر الذي �أ�صاب الغير نتيجة لذلك. ويك��ون تح�صيل الغرامة بالطرق المقررة  جناه��ا، وال�ضَّ

لتح�صيل المبالغ الم�ستحقة للدولة.

ج- �إذا كان الق��رار ب�إن��زال فئ��ة المرخ�ص�� ل��ه لمدة لا تتجاوز ثلاث ���سنوات ع��ن مزاولة المهنة 

الهند���سية، يمنح المرخ�ص له مدة زمنية لا تقل عن �أربعة �أ���شهر لت�سوية �أموره. ويجب على 

المكت��ب الهند���سي التن���سيق مع العمال�ء �إما بتحويل الم���شاريع لمكاتب هند���سية �أخرى في 

الفئ��ة المنا���سبة بالاتف��اق مع العمال�ء، �أو �إعطاء العمي��ل الحق لتحويل م���شروعه �إلى مكتب 

�آخر من اختياره، �أما في حال كان المرخ�ص له مهند���ساً فيتوجب عليه الالتزام بالم���شاريع 

المحددة لفئته الجديدة.

د- �إذا كان الق��رار ب�إيق��اف المرخ�ص�� ل��ه ع��ن مزاول��ة المهن��ة الهند���سية �أو �إلغ��اء الترخي�ص�� 

والحرم��ان نهائي��اً م��ن مزاولة المهنة الهند���سية، وجب ن���شر منط��وق القرار دون الأ���سباب 

الم�ؤيدة له في الجريدة الر�سمية بعد انق�ضاء ميعاد التظلم �أو رف�ض التظلم.

مادة )35(

ت�أديب المهند�سين المرخ�ص لهم العاملين لدى الجهات العامة

ا�ستثناءً من الأحكام المن�صو�ص عليها في هذا الف�صل، يكون ت�أديب المهند�سين المرخ�ص 

بجهات  الخا�صة  واللوائح  للقوانين  وفقاً  معهم  والتحقيق  العامة  الجهات  لدى  العاملين  لهم 

عملهم على �أن يتم �إخطار المجل�س بما تم اتخاذه من �إجراءات ت�أديبية خلال ع�شرة �أيام من 

تاريخ اتخاذها.
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مادة )36(

�إعذار المرخ�ص له بت�صحيح �أو�ضاعه عند ثبوت المخالفة

وهذه  القانون  �أحكام  في مخالفة  الا�ستمرار  بالتوقف عن  له  المرخ�ص  يعذر  �أن  للمجل�س 

�أو�ضاعه خلال مدة معقولة يحددها  اللائحة والقرارات ال�صادرة تنفيذا لأحكامه، وت�صحيح 

له، ف�إذا انق�ضت هذه دون التوقف عن الا�ستمرار في المخالفة �أو ت�صحيح الأو�ضاع جاز للمجل�س 

اتخاذ الإجراءات اللازمة ب��شأنه.

الف�صل ال�سابع

 �أحكام ختامية

مادة )37(

�سجل التراخي�ص

لهم  للمرخ�ص  �أ�صدرها  التي  التراخي�ص  جميع  فيه  تقيد  خا�صاً  �سجلًا  المجل�س  يُن�شِئ 

وبياناتها، كما يعمل على تحديث جميع البيانات كلما ا�ستجد �أمر فيها.

ويجوز لذوي ال��شأن الاطلاع على ال�سجل الم�شار �إليه والح�صول على م�ستخرجات ر�سمية 

للجزء الخا�ص بهم بعد �سداد الر�سوم المقررة.

ويمنح المجل�س المرخ�ص له �شهادة مت�ضمنة الا�سم والجن�سية وال�شعبة والفرع – �إن وجد - 

والفئة ورقم وتاريخ بدء وانتهاء الترخي�ص.

كما يقوم المجل�س ب�إعداد �سجل �آخر تقيد فيه طلبات الترخي�ص المرفو�ضة والطلبات التي 

لم ت�ستكمل �إجراءات الترخي�ص النهائية.

مادة )38(

التظلم من قرارات المجل�س 

لكل ذي ��شأن التظلم كتابة �إلى الوزير �أو المجل�س، من �أي قرار ي�صدره المجل�س خلال �ستين 

يوماً من تاريخ علمه بالقرار. ويجب البت فيه خلال �ستين يوماً من تاريخ تقديمه، و�إذا رف�ض 

التظلم �صراحةً وجب �أن يكون م�سبباً ويعتبر م�ضي �ستين يوماً على تقديم التظلم دون رد رف�ضاً 

�ضمنياً للتظلم.

وللمتظلم الطعن بالإلغاء �أمام المحكمة الكبرى خلال �ستين يوماً من تاريخ علمه برف�ض 

من  التظلم  بعد  �إلا  الدعوى  تقبل  ولا  رد،  دون  يوماً  ال�ستين  ميعاد  انق�ضاء  �أو  �صراحة  التظلم 

القرار. 
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المـــــــلاحــــق

ملحق )1(

ا�شتراطات ت�صنيف المهند�سين وتحديد فئاتهم

1- يُ�صنف المهند���سون البحرينيون بعد ا���ستيفائهم للا���شتراطات المن�صو�ص عليها في المواد 

)4( و)6( و)7( من هذه اللائحة على النحو الآتي: 

�أ- الفئة )�أ(: كل من ح�صل على �شهادة البكالوريو�س في الهند�سة �أو ما يعادلها من جامعة 

معترف بها، ومار�س مهنة الهند�سة لمدة لا تقل عن اثنتي ع�شرة �سنة بعد التخرج، ح�صل خلالها 

على خبرة ملائمة لهذه الفئة كل ح�سب تخ�ص�صه. 

يعادلها من  ما  �أو  الهند�سة  في  البكالوريو�س  �شهادة  كل من ح�صل على  ب- الفئة )ب(: 

ح�صل  التخرج  بعد  �سنوات  �سبع  عن  تقل  لا  لمدة  الهند�سة  مهنة  ومار�س  بها  معترف  جامعة 

خلالها على خبرة ملائمة لهذه الفئة كل ح�سب تخ�ص�صه.

من  يعادلها  ما  �أو  الهند�سة  في  البكالوريو�س  �شهادة  على  ح�صل  من  كل  )ج(:  ج- الفئة 

التخرج ح�صل  بعد  �سنوات  تقل عن ثلاث  لا  لمدة  الهند�سة  مهنة  ومار�س  بها  معترف  جامعة 

خلالها على خبرة ملائمة لهذه الفئة كل ح�سب تخ�ص�صه.

د- الفئة )د(: كل من ح�صل على �شهادة البكالوريو�س في الهند�سة �أو ما يعادلها من جامعة 

معترف بها ومار�س مهنة الهند�سة لمدة تقل عن ثلاث �سنوات �أو حديثي التخرج، ويعمل تحت 

�إ�شراف مبا�شر من قبل مهند�س م�ؤهل لا يقل ت�صنيفه عن الفئة »ج«، ولا يحق له توقيع �أية وثائق 

خا�صة بالم�شاريع الهند�سية.

هـ- الفئة )ك(: كل مُرخ�ص له من قبل المجل�س على الفئة )�أ( ومار�س مهنة الهند�سة لمدة 

لا تقل عن ع�شرين �سنة، ح�صل خلالها على خبرة ملائمة لهذه الفئة كل ح�سب تخ�ص�صه.  

2- يُ�صن��ف المهند���سون غي��ر البحرينيين بعد ا���ستيفائهم للا���شتراطات المن�صو�ص�� عليها في 

المواد )5( و)6( و)7( من هذه اللائحة على النحو الآتي:

�أ- الفئة )�أ(: كل من ح�صل على �شهادة البكالوريو�س في الهند�سة �أو ما يعادلها من جامعة 

معترف بها، ومار�س مهنة الهند�سة لمدة لا تقل عن اثنتي ع�شرة �سنة بعد التخرج، ح�صل خلالها 

على خبرة ملائمة لهذه الفئة كل ح�سب تخ�ص�صه.

يعادلها من  ما  �أو  الهند�سة  في  البكالوريو�س  �شهادة  كل من ح�صل على  ب- الفئة )ب(: 

ح�صل  التخرج  بعد  �سنوات  �سبع  عن  تقل  لا  لمدة  الهند�سة  مهنة  ومار�س  بها  معترف  جامعة 

خلالها على خبرة ملائمة لهذه الفئة كل ح�سب تخ�ص�صه.
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من  يعادلها  ما  �أو  الهند�سة  في  البكالوريو�س  �شهادة  على  ح�صل  من  كل  )ج(:  ج- الفئة 

التخرج ح�صل  بعد  �سنوات  الهند�سة لمدة لا تقل عن خم�س  بها ومار�س مهنة  جامعة معترف 

خلالها على خبرة ملائمة لهذه الفئة كل ح�سب تخ�ص�صه.

3- لا يعت��د بالخب��رة التي تكت���سب في المملكة �أثناء ممار���سة المهنة الهند���سية دون ترخي�ص �أو 

بالمخالفة لأحكام القانون.

4- يتم ترفيع المهند���س من فئة �إلى الفئة الأعلى منها، مع مراعاة التدرج في الترفيع و���سنوات 

الخب��رة المطلوب��ة ل��كل فئة، وذلك بن��اءً على طلب خطي من قبله �أو م��ن قبل جهة عمله بعد 

ملء النموذج المن���شور في الموقع الإلكتروني وبعد ا���ستيفائه لل���شروط. كما يجوز للمجل���س 

ح���سب تقدي��ره �أثناء تحديد الفئات ا���ستثناء بع�ض الحالات بعد اجتي��از المقابلات المهنية 

والامتحانات التحريرية �إذا لزم الأمر.

5- تع��ادل الدرا���سة الهند���سية التخ�ص�صية اللاحقة ل���شهادة البكالوريو���س في الهند���سة �أو ما 

يعادلها ���سنة واحدة من الخبرة بالن���سبة ل���شهادة الماج�ستير و�سنتي خبرة بالن�سبة ل�شهادة 

الدكت��وراة ب���شرط ح�صول المهند���س على ه��ذه الم�ؤهلات م��ن خلال التعلي��م النظامي في 

الجامعة ويُقدر المجل�س ما تعادله الدرا�سات التخ�ص�صية الأخرى من مدة الخبرة. 

6- لا يج��وز للمهند���سين المرخ�ص�� لهم ا���ستعمال كلمة )ا�ست���شاري( �أو مرادفاته��ا �إلا �إذا كان 

المهند�س م�صنفاً في الفئة )�أ( �أو الفئة )ك(.
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ملحق )2(

ا�شتراطات ت�صنيف المكاتب الهند�سية

1- تعاريف.

�أ- المكاتب الهند�سية فئة )�أ(: المكاتب التي يحق لها القيام ب�إعداد الدرا�سات والت�صاميم 

وم�سح الكميات والإدارة والإ�شراف على تنفيذ الم�شاريع الهند�سية �أياً كانت تكلفة هذه الم�شاريع، 

وذلك بمراعاة المجال الهند�سي المرخ�ص لها ب��شأنه.

الدرا�سات  ب�إعداد  القيام  لها  يحق  التي  المكاتب  )ب(:  الفئة  الهند�سية  ب- المكاتب 

تزيد  لا  التي  الهند�سية  الم�شاريع  تنفيذ  على  والإ�شراف  والإدارة  الكميات  وم�سح  والت�صاميم 

المجال  بمراعاة  وذلك  بحريني،  دينار  ملايين  خم�سة  على  منها  لأي  الإجمالية  التكاليف 

الهند�سي المرخ�ص لها ب��شأنه.

الدرا�سات  ب�إعداد  القيام  لها  يحق  التي  المكاتب  )ج(:  الفئة  الهند�سية  ج- المكاتب 

تزيد  لا  التي  الهند�سية  الم�شاريع  تنفيذ  على  والإ�شراف  والإدارة  الكميات  وم�سح  والت�صاميم 

التكاليف الإجمالية لأي منها على مليون ون�صف دينار بحريني، وذلك بمراعاة المجال الهند�سي 

المرخ�ص لها ب��شأنه.

�أجهزة  لديها  التي  وال�شركات  والم�ؤ�س�سات  الجهات  )د(:  الفئة  الهند�سية  د- المكاتب 

هند�سية خا�صة بها لإعداد الدرا�سات والت�صاميم وم�سح الكميات والإدارة والإ�شراف على تنفيذ 

الم�شاريع الهند�سية الخا�صة بها �أياً كانت تكلفة هذه الم�شاريع.

�أجهزة  لديها  التي  وال�شركات  والم�ؤ�س�سات  الجهات  )هـ(:  الفئة  الهند�سية  هـ- المكاتب 

الغير،  الم�شاريع ل�صالح  و�إدارة  الكميات  الت�صاميم وم�سح  ب�إعداد  للقيام  هند�سية خا�صة بها 

وذلك بمراعاة المجال الهند�سي المرخ�ص لها ب��شأنه وفقاً لما يقره المجل�س كل حالة على حدة. 

بها  خا�صة  �أجهزة  لديها  التي  الهند�سية  المختبرات  )و(:  الفئة  الهند�سية  و- المكاتب 

لإعداد الدرا�سات الفنية ومبا�شرة الفحو�صات للمواد والأعمال الهند�سية وتقديم التقارير ذات 

العلاقة.

ز- المكاتب الهند�سية الفئة )ك(: المكاتب التي يحق لها القيام ب�إعداد الدرا�سات و�إبداء 

الترخي�ص  عليه  ح�صل  الذي  الاخت�صا�ص  مجال  في  الهند�سية  الأمور  في  والخبرة  الم�شورة 

بمزاولته من المجل�س، وت�سمى مكاتب الر�أي بحيث يُرخ�ص فيها للمهند�س البحريني فقط من 

ذوي الخبرة في العمل الهند�سي.

وذلك  المكتب  لمدير  �أو  الترخي�ص  لطالب  )التخ�ص�ص(  ال�شعبة  الأ�سا�سية:  ح- ال�شعبة 

ح�سب الحالة.
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2- ي���شترط لمن��ح ترخي�ص�� الهند���سة المدني��ة �أن يكون �أحد مهند���سي المكت��ب المرخ�ص لهم 

م��ن ذوي الخب��رة ف��ي مجال �إعداد الت�صاميم الإن���شائية، على �ألا تقل فئت��ه عن فئة المكتب 

الهند�سي. 

3- لا يج��وز للمكت��ب الهند���سي �أن يبا���شر �أعمال ت�صميم المباني والإ���شراف عل��ى تنفيذها بما 

يجاوز الآتي:

�أ- �ألا يزيد عدد الت�صاميم التي يتولاها �أي مهند�س مرخ�ص له بالعمل لدى هذا المكتب - 

في جميع التخ�ص�صات - على اثني ع�شر م�شروعاً خلال �أية �ستة �أ�شهر مت�صلة.

ب- �ألا يزيد مجموع الم�شاريع التي ي�شرف على تنفيذها �أي مهند�س مرخ�ص له بالعمل لدى 

هذا المكتب - في جميع التخ�ص�صات - على �ستة م�شاريع في وقت واحد.

4- يقت�ص��ر ت�صني��ف المكتب الهند���سي البحريني الذي يُرخ�ص ل��ه لأول مرة على الفئات )ب( 

�أو )ج( �أو )ك( مهم��ا بلغ��ت خب��رة طال��ب الترخي�ص��. ويج��وز للمجل���س الترخي�ص للمكتب 

الهند���سي على الفئة )�أ( لأول مرة في حال ���سبق �أن تم الترخي�ص لمالك المكتب بت�أ�سي���س 

مكت��ب هند���سي فئ��ة )�أ( �أو لأح��د الورثة ب�إع��ادة فتح مكت��ب مورثهم ال��ذي كان مرخ�صاً له 

بت�أ�سي�س مكتب هند�سي من الفئة )�أ(. 

5- يج��وز للمكات��ب الهند���سية المُرخ�ص�� لها تقدي��م طلب �إ�ضافة ���شعب جديدة في نف���س الفئة 

الم�صن��ف عليه��ا المكت��ب الهند���سي، وذل��ك وفق��اً لما يقدره المجل���س ف��ي هذا ال����شأن، مع 

مراعاة الآتي:

م�ؤ�س�س  �أو  يكن مالك  لم  ما  المعمارية  �أو  المدنية  الهند�سة  �شعبة  �إلى  التو�سع  يجوز  �أ- لا 

المكتب الهند�سي مُرخ�صاً له في الهند�سة المدنية �أو المعمارية ويمتلك الخبرة الكافية.

ب- يجوز للمكاتب الهند�سية المُرخ�ص لها في الهند�سة المدنية والمعمارية �إ�ضافة �شعبة 

هذه  �إ�سناد  يمكنها  كما  الم�شاريع  طبيعة  ح�سب  الميكانيكية  والهند�سة  الكهربائية  للهند�سة 

الأعمال في مرحلة الت�صميم والإ�شراف �إلى مكاتب مُرخ�صة ومتخ�ص�صة في هاتين ال�شعبتين. 

الاكتفاء  فئة  �أي  في  المباني  خدمات  تخ�ص�ص  في  الهند�سي  للمكتب  الترخي�ص  يجوز  كما 

بمهند�س واحد في �شعبة الهند�سة الميكانيكية و�آخر في �شعبة الهند�سة الكهربائية كلاهما من 

�أن يقوم ب�أداء  �أنه لا يجوز في هذه الحالة للمكتب الهند�سي  فئة لا تقل عن فئة المكتب، على 

�أعمال هند�سية في ذلك التخ�ص�ص ل�صالح المكاتب الهند�سية الأخرى.

6- يجب �أن يكون جميع المهند�سين العاملين في المكتب الهند�سي:

�أ- مقيمين ب�صفة دائمة بالمملكة.

الن�شاط  عدا  ما  اللائحة  المادة )23( من هذه  المكتب، ح�سب  في  للعمل  ب- متفرغين 

العلمي �أو التعليم الجزئي.
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ج- مرخ�صاً لهم من قبل المجل�س بمزاولة المهنة الهند�سية.

لا	 يجوز لهم العمل في �أكثر من جهة.  د-

7- لا يج��وز للمكات��ب الهند���سية المُرخ�ص�� له��ا ا���ستعمال كلم��ة )ا�ست���شاري( �أو مرادفاتها في 

ت�سميات المكاتب �إلا �إذا كان المكتب م�صنفاً في الفئة )�أ( �أو الفئة )ك(. 

8- يجوز للمجل�س ترفيع فئة المكتب الهند�سي بناءً على طلبه في حالة توفر ما يلي:

�أ- ا�ستيفاء ا�شتراطات الفئة المطلوبة.

ب- عدم �صدور جزاء ت�أديبي في حق المكتب الهند�سي خلال ال�سنتين الما�ضيتين لتقديم 

طلب الترفيع.

ج-  تقرير التدقيق المالي لل�سنوات الثلاثة الما�ضية.

د- تقديم قائمة بالم�شاريع المنجزة خلال الثلاث �سنوات الما�ضية.

هـ- للترفيع للفئة )�أ(، يجب على المكتب الهند�سي �إكمال خم�س �سنوات على الفئة )ب(.

و- للترفيع للفئة )ب(، يجب على المكتب الهند�سي �إكمال خم�س �سنوات على الفئة )ج(.
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ملحق )1-2(

ا�شتراطات المكاتب الهند�سية البحرينية التي تتخذ 

�شكل م�ؤ�س�سة فردية �أو �شركة تجارية للمرخ�ص لهم

ا�ستيفائها  بعد  فردية  م�ؤ�س�سة  �شكل  تتخذ  التي  البحرينية  الهند�سية  المكاتب  ت�صنف 

للا�شتراطات التالية، والا�شتراطات المن�صو�ص عليها في المادة )10( من القانون:

فئة 

المكتب

�صاحب الطلب

)ا�شتراط موافقة 

مبدئية(

الحد الأدنى من عدد المهند�سين

)ا�شتراط موافقة مبدئية(

الحد الأدنى لم�ساحة المكتب 

)متر مربع(

)ا�شتراط موافقة نهائية(

الحد الأدنى 

لبولي�صة 

الت�أمين 

المهني

)ا�شتراط 

موافقة 

نهائية(

)�أ(

مهند�س بحريني يمتلك 

ما لا يقل عن 12 �سنة 

من الخبرة الهند�سية في 

مجال التخ�ص�ص.

الخيار الأول:

لل�شعبة  الأقل  على  اثنان  مهند�سان 

الهند�سية الأ�سا�سية على �أن يكون مهند�س 

الآخر  والمهند�س  )�أ(  الفئة  على  واحد 

لكل  اثنان  ومهند�سان  الجن�سية،  بحريني 

�أحدهما  يكون  �أن  على  �إ�ضافية  �شعبة 

مهند�ساً  �أحدهما  ويكون  )�أ(  فئة  مهند�ساً 

بحرينياً.

الخيار الثاني:

لل�شعبة  الأقل  على  اثنان  مهند�سان 

يكون  �أن  على  الأ�سا�سية  الهند�سية 

ومهند�سان  )�أ(،  الفئة  على  المهند�سان 

اثنان على الأقل لل�شُعب الهند�سية الأخرى 

الفئة  على  المهند�سَين  �أحد  يكون  �أن  على 

)�أ( والمهند�س الآخر لا تقل فئته عن الفئة 

)ب(.

150

مليون دينار 

بحريني
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فئة 

المكتب

�صاحب الطلب

)ا�شتراط موافقة 

مبدئية(

الحد الأدنى من عدد المهند�سين

)ا�شتراط موافقة مبدئية(

الحد الأدنى لم�ساحة المكتب 

)متر مربع(

)ا�شتراط موافقة نهائية(

الحد الأدنى 

لبولي�صة 

الت�أمين 

المهني

)ا�شتراط 

موافقة 

نهائية(

)ب(

مهند�س بحريني يمتلك 

ما لا يقل عن 7 �سنوات 

من الخبرة الهند�سية في 

مجال التخ�ص�ص.

الخيار الأول:

لل�شعبة  الأقل  على  اثنان  مهند�سان 

الهند�سية الأ�سا�سية على �أن يكون مهند�س 

واحد لا تقل فئته عن الفئة )ب( والمهند�س 

الآخر بحريني الجن�سية، ومهند�سان اثنان 

على الأقل لكل �شعبة �إ�ضافية على �أن يكون 

الفئة  عن  فئته  تقل  لا  مهند�ساً  �أحدهما 

)ب( ويكون �أحدهما مهند�ساً بحرينياً.

الخيار الثاني:

�شعبة  لكل  الأقل  على  اثنان  مهند�سان 

هند�سية على �ألا تقل فئة �أحد المهند�سَين 

تقل  لا  الآخر  والمهند�س  )ب(  الفئة  عن 

فئته عن الفئة )ج(.

100

750 �ألف دينار 

بحريني

)ج(

مهند�س بحريني يمتلك 

ما لا يقل عن 5 �سنوات 

من الخبرة الهند�سية في 

مجال التخ�ص�ص.

الخيار الأول:

لل�شعبة  الأقل  على  اثنان  مهند�سان 

الهند�سية الأ�سا�سية على �أن يكون مهند�س 

واحد لا تقل فئته عن الفئة )ج( والمهند�س 

الآخر بحريني الجن�سية، ومهند�سان اثنان 

�أحدهما  يكون  �أن  على  �إ�ضافية  �شعبة  لكل 

مهند�ساً فئة )ج( ويكون �أحدهما مهند�ساً 

بحرينياً.

الخيار الثاني:

�شعبة  لكل  الأقل  على  اثنان  مهند�سان 

الفئة  عن  فئتهما  تقل  �ألا  على  هند�سية 

)ج(.

50

500 �ألف دينار 

بحريني
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فئة 

المكتب

�صاحب الطلب

)ا�شتراط موافقة 

مبدئية(

الحد الأدنى من عدد المهند�سين

)ا�شتراط موافقة مبدئية(

الحد الأدنى لم�ساحة المكتب 

)متر مربع(

)ا�شتراط موافقة نهائية(

الحد الأدنى 

لبولي�صة 

الت�أمين 

المهني

)ا�شتراط 

موافقة 

نهائية(

)د(

مهند�س بحريني يمتلك 

ما لا يقل عن 12 �سنة 

من الخبرة الهند�سية في 

مجال التخ�ص�ص.

الخيار الأول:

�شعبة  لكل  الأقل  على  مهند�سين  ثلاثة 

هند�سية، على �ألا تقل فئة �أحد المهند�سين 

المهند�سان  يكون  و�أن  )�أ(  الفئة  عن 

الآخران بحرينيي الجن�سية.

الخيار الثاني:

�شعبة  لكل  الأقل  على  مهند�سين  ثلاثة 

المهند�سين  �أحد  يكون  �أن  على  هند�سية، 

المهند�سَين  فئة  تقل  و�ألا  )�أ(  الفئة  على 

الآخرَين عن الفئة )ب(.

لا ينطبقلا ينطبق

)هـ(

مهند�س بحريني يمتلك 

ما لا يقل عن 12 �سنة 

من الخبرة الهند�سية في 

مجال التخ�ص�ص.

الخيار الأول:

�شعبة  لكل  الأقل  على  اثنان  مهند�سان 

هند�سية، على �ألا تقل فئة �أحد المهند�سين 

الآخر  المهند�س  يكون  و�أن  )�أ(  الفئة  عن 

بحريني الجن�سية.

الخيار الثاني:

�شعبة  لكل  الأقل  على  اثنان  مهند�سان 

هند�سية، على �ألا تقل فئة �أحد المهند�سَين 

الفئة  الآخر عن  والمهند�س  الفئة )�أ(  عن 

)ب(.

لا ينطبق

2 مليون دينار 

بحريني
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فئة 

المكتب

�صاحب الطلب

)ا�شتراط موافقة 

مبدئية(

الحد الأدنى من عدد المهند�سين

)ا�شتراط موافقة مبدئية(

الحد الأدنى لم�ساحة المكتب 

)متر مربع(

)ا�شتراط موافقة نهائية(

الحد الأدنى 

لبولي�صة 

الت�أمين 

المهني

)ا�شتراط 

موافقة 

نهائية(

)و(

مهند�س يمتلك ما لا يقل 

عن 7 �سنوات من الخبرة 

الهند�سية في مجال 

التخ�ص�ص.

الخيار الأول:

�شعبة  لكل  الأقل  على  اثنان  مهند�سان 

هند�سية، على �ألا تقل فئة �أحد المهند�سَين 

الآخر  المهند�س  يكون  و�أن  )�أ(  الفئة  عن 

بحريني الجن�سية.

الخيار الثاني:

�شعبة  لكل  الأقل  على  اثنان  مهند�سان 

هند�سية، على �ألا تقل فئة �أحد المهند�سَين 

الفئة  الآخر عن  والمهند�س  الفئة )�أ(  عن 

)ب(.

لا ينطبق

مليون دينار 

بحريني

)ك(

مهند�س بحريني يمتلك 

ما لا يقل عن 20 �سنة 

من الخبرة الهند�سية في 

مجال التخ�ص�ص.

مهند�س بحريني واحد على الفئة )ك(.

50 متراً مربعاً للمكاتب الإدارية 

و�أن تكون م�ساحة المختبر 

والتجهيزات والترتيبات و�أي 

ا�شتراطات وم�سائل �أخرى بما 

يحقق �أغرا�ض �إن�شائها ووفق 

المعايير والموا�صفات العالمية 

المعتمدة التي ي�صدر بتحديدها 

قرار من المجل�س.

400 �ألف دينار 

بحريني
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ملحق )2-2(

ا�شتراطات المكاتب الهند�سية لغير المرخ�ص لهم 

التي تتخذ �شكل �شركة تجارية

1- يج��وز الترخي�ص�� بت�أ�سي���س مكات��ب هند���سية لغي��ر المرخ�ص لهم التي تتخذ ���شكل ال���شركة 

التجارية بعد ا���ستيفائها لل���شروط التالية والا���شتراطات المن�صو�ص عليها في المادة )10( 

مكرراً من القانون والمادة )10( من هذه اللائحة �إذا كان الغر�ض من ت�أ�سي�سها هو مزاولة 

تخ�ص�ص��ات هند���سية دقيقة وفق الا���شتراطات المذك��ورة �أدناه، وفي ه��ذا الإطار ومع عدم 

الإخلال باخت�صا�ص المجل�س في �إ�ضافة تخ�ص�صات هند�سية دقيقة �أخرى م�ستقبلًا: 

الحد الأدنى الفروعال�شعبالفئة

لر�أ�س المال

)�أ(

�أو

)د(

�أو 

)هـ(

الدرا�سات الهند�سية المتخ�ص�صة.

الهند�سة المعمارية 

والمدنية

الدرا�سات الهند�سية المتخ�ص�صة. �أ-	

الفنادق المميزة )خم�سة نجوم و�أعلى( والمراكز التجارية  ب-	

المتخ�ص�صة ومجمعات الأبراج والمجمعات التعليمية والثقافية 

والاجتماعية والريا�ضية والم�ست�شفيات والعيادات التخ�ص�صية.

م�شاريع التكنلوجيا الحديثة. ج-	

الج�سور والمطارات والموانئ والأنفاق ومواقف ال�سيارات الذكية. د-	

�أنظمة ال�صرف ال�صحي والري، ووحدات معالجة ال�صرف ال�صحي  هـ-	

والري، و�أنظمة توزيع المياه وخزانات تجميع المياه الرئي�سية 

وال�سدود.

500 �ألف 

دينار 

بحريني

الهند�سة الميكانيكية 

والكهربائية 

والإلكترونية

�أنظمة �إنتاج ونقل وتوزيع الطاقة في ال�شبكات العامة. �أ-	

�أبراج �أنظمة الات�صالات والخطوط الكهربائية. ب-	

الأنظمة الميكانيكية والكهروميكانيكية للم�شاريع التخ�ص�صية. ج-	

هند�سة المناجم 

والتعدين والجيولوجيا 

والهند�سة الكيميائية 

وهند�سة البترول

م�شاريع �أنظمة �إنتاج، ونقل وتوزيع النفط والغاز. �أ-	

من��شآت وم�صانع البتروكيمياويات. ب-	

المختبرات الهند�سية)و(
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2- ا�شتراطات المدير الم�سئول/المدراء:

�أ- موافقة المجل�س على تعيين المدير، وتعيين من يحل محله في حالة غيابه �أو تعذر قيامه 

التي  وال�ضوابط  وال�شروط  والأحوال  فيه  توافرها  الواجب  ال�شروط  لأي من  فقدانه  �أو  بمهامه 

يجوز فيها تفوي�ض غيره في بع�ض مهامه واخت�صا�صاته.

ب- �أن يكون بحريني الجن�سية، متفرغاً، ومُرخ�صاً له من المجل�س في نف�س ال�شعبة، والفرع 

و�أن تكون فئة الترخي�ص ال�صادر له كمهند�س على الفئة )�أ(.

ج- يجوز �أن يكون مالك المكتب �أو �أحد ال�شركاء فيه هو المدير الم�سئول �إذا توافرت فيه 

ال�شروط والم�ؤهلات والخبرات اللازمة.

د- مع مراعاة الملحق رقم )5( من هذه اللائحة، لا يجوز للمدير �أن ي�شارك �أو ي�ساهم �أو 

يدير في مكتب هند�سي �آخر.

3- ا���شتراطات التفوي�ض لإدارة المكتب في حال غياب المدير الم���سئول/المدراء وتعذر القيام 

بمهامهم:

�أ- يجوز تفوي�ض بع�ض �صلاحيات المدير الم�سئول لمهند�س �آخر مرخ�ص له م�ستوفٍ لجميع 

الا�شتراطات الواجب توافرها في المدير الم�سئول، على �أن يتحمل المدير الم�سئول الم�سئولية 

النا�شئة عن �أعمال المهند�س المفو�ض له.

لتفوي�ض  المجل�س  الم�سبقة من  الموافقة  على  الح�صول  الهند�سي  المكتب  على  ب- يجب 

مدير �أو مهند�س �آخر مرخ�ص له وذلك لإدارة المكتب. ويُ�سلم طلب التفوي�ض من قبل المدير 

الم�سئول.

ج- تكون مدة التفوي�ض �ستة �أ�شهر، كما يجوز للمجل�س الموافقة على طلب تمديد هذه المدة 

�إذا ر�أى �ضرورة ملحة لذلك بناءً على طلب من المرخ�ص له م�شفوعاً ب�أ�سباب مقنعة.

4- تُ�صن��ف المكات��ب الهند���سية لغير المرخ�ص لهم التي تتخذ ���شكل ���شركة تجارية على النحو 

الآتي:
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 بتكلما ةئف

 بلطلا بحاص

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ددع نم ىAدلأا د<=ا

 نHسدنEلما

 )ةيئدبم ةقفاوم طا23شا(

 ةحاسلم ىAدلأا د<=ا

 )عLرم 23م( بتكلما

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 ةصيلوبل ىAدلأا د<=ا

 RSلما نHمأتلا

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 

 )WXSرحب( )أ(

اـــــــــقبط تا]رـــــــــش وأ دارـــــــــفأ
ً

 

 ةدراوــــــــــــــــــلا تاطا23ــــــــــــــــــشلال

bc dلما اذf>ق. 

 :لولأا رايi=ا

 لـــــــــقلأا nــــــــmع ناـــــــــنثا ناــــــــسدنEم

 ةيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــسدنEلا ةبعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشلل

 نوــــــــــــــــــكي نأ nــــــــــــــــــmع ةيـــــــــــــــــساسلأا

 ةــــــــــــئفلا nــــــــــــmع دــــــــــــحاو سدــــــــــــنEم

 SــــــــــــWXرحب رــــــــــــخلآا سدــــــــــــنEلماو )أ(

 ناــــــــنثا ناــــــــسدنEمو ،ةيــــــــسxy=ا

 نأ nــــــــmع ةيفاـــــــضإ ةبعــــــــش لـــــــ}ل

اــــــــسدنEم امdدــــــــحأ نوــــــــكي
ً

 نــــــــم 

 امdدـــــــــــــــحأ نوـــــــــــــــكWو )أ( ةـــــــــــــــئفلا

اسدنEم
ً

ايWyرحب 
ً

. 

 

 :يAاثلا رايi=ا

 لـــــــــقلأا nــــــــmع ناـــــــــنثا ناــــــــسدنEم

 ةيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــسدنEلا ةبعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشلل

 نوــــــــــــــــــكي نأ nــــــــــــــــــmع ةيـــــــــــــــــساسلأا

 ،)أ( ةـــــــــــــئفلا nـــــــــــــmع ناـــــــــــــسدنEلما

 لـــــــقلأا nـــــــmع ناـــــــنثا ناــــــسدنEمو

شلل
ُ

 ىرـــــــــــــخلأا ةيـــــــــــــسدنEلا بعــــــــــــ

 دـــــــــــــــــــــــــــــــحأ نوــــــــــــــــــــــــــــــكي نأ nــــــــــــــــــــــــــــــmع

 )أ( ةــــــــــــــــئفلا nـــــــــــــــmع نHـــــــــــــــسَدنEلما

 ھـــــــتئف لـــــــقت لا رـــــــخلآا سدـــــــنEلماو

 .)ب( ةئفلا نع

 WXSرحب رانيد نويلم ١٥٠

 )د(

 

 3ــــــــــــــــــــــــــــHغ نــــــــــــــــــــــــــــم دارــــــــــــــــــــــــــــفأ

 تا]رـــــــــــــــش وأ نHــــــــــــــسدنEلما

 :لولأا رايi=ا

 لــــــــــقلأا nـــــــــmع نHـــــــــسدنEم ةـــــــــثلاث

 nــــــــــmع ،ةيــــــــــسدنd ةبعــــــــــش لــــــــــ}ل

 نHـــــــسدنEلما دـــــــحأ ةـــــــئف لـــــــقت لاأ

 قبطني لا قبطني لا
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 بتكلما ةئف

 بلطلا بحاص

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ددع نم ىAدلأا د<=ا

 نHسدنEلما

 )ةيئدبم ةقفاوم طا23شا(

 ةحاسلم ىAدلأا د<=ا

 )عLرم 23م( بتكلما

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 ةصيلوبل ىAدلأا د<=ا

 RSلما نHمأتلا

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

اــــــــــــــــــــــــقبط
ً

 تاطا23ـــــــــــــــــــــــــشلال 

 .ق<fلما اذbc d ةدراولا

 

 نوــــــــــــــــــكي نأو )أ( ةــــــــــــــــــئفلا نــــــــــــــــــع

 SــــــــــåنWرحب نارـــــــــخلآا ناـــــــــسدنEلما

 .ةيسxy=ا

 

 :يAاثلا رايi=ا

 لــــــــــقلأا nـــــــــmع نHـــــــــسدنEم ةـــــــــثلاث

 nــــــــــmع ،ةيــــــــــسدنd ةبعــــــــــش لــــــــــ}ل

 نHــــــــــــــــسدنEلما دـــــــــــــــحأ نوـــــــــــــــكي نأ

 ةـــــــــئف لــــــــقت لاأو )أ( ةــــــــئفلا nــــــــmع

 نــــــــــــــــــــع نWرَــــــــــــــــــــخلآا نHـــــــــــــــــــسَدنEلما

 .)ب( ةئفلا

)dـ( 

 

اـــــــــقبط تا]رـــــــــش وأ دارـــــــــفأ
ً

 

 ةدراوــــــــــــــــــلا تاطا23ــــــــــــــــــشلال

bc dلما اذf>ق. 

 

 :لولأا رايi=ا

 لـــــــــقلأا nــــــــmع ناـــــــــنثا ناــــــــسدنEم

 nــــــــــmع ،ةيــــــــــسدنd ةبعــــــــــش لــــــــــ}ل

 نHـــــــسدنEلما دـــــــحأ ةـــــــئف لـــــــقت لاأ

 نوــــــــــــــــــكي نأو )أ( ةــــــــــــــــــئفلا نــــــــــــــــــع

 SـــــــــــــــــــــــWXرحب رــــــــــــــــــــــخلآا سدــــــــــــــــــــــنEلما

 .ةيسxy=ا

 

 :يAاثلا رايi=ا

 لـــــــــقلأا nــــــــmع ناـــــــــنثا ناــــــــسدنEم

 nــــــــــmع ،ةيــــــــــسدنd ةبعــــــــــش لــــــــــ}ل

 نHـــــــسَدنEلما دـــــــحأ ةـــــــئف لـــــــقت لاأ

 سدــــــــــــــــــنEلماو )أ( ةــــــــــــــــــئفلا نــــــــــــــــــع

 .)ب( ةئفلا نع رخلآا

 WXSرحب رانيد نويلم ٢ قبطني لا
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 بتكلما ةئف

 بلطلا بحاص

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ددع نم ىAدلأا د<=ا

 نHسدنEلما

 )ةيئدبم ةقفاوم طا23شا(

 ةحاسلم ىAدلأا د<=ا

 )عLرم 23م( بتكلما

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 ةصيلوبل ىAدلأا د<=ا

 RSلما نHمأتلا

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 )و(

 

اـــــــــقبط تا]رـــــــــش وأ دارـــــــــفأ
ً

 

 ةدراوــــــــــــــــــلا تاطا23ــــــــــــــــــشلال

bc dلما اذf>ق. 

 

 :لولأا رايi=ا

 لـــــــــقلأا nــــــــmع ناـــــــــنثا ناــــــــسدنEم

 nــــــــــmع ،ةيــــــــــسدنd ةبعــــــــــش لــــــــــ}ل

 نHـــــــسَدنEلما دـــــــحأ ةـــــــئف لـــــــقت لاأ

 نوــــــــــــــــــكي نأو )أ( ةــــــــــــــــــئفلا نــــــــــــــــــع

 SـــــــــــــــــــــــWXرحب رــــــــــــــــــــــخلآا سدــــــــــــــــــــــنEلما

 .ةيسxy=ا

 

 :يAاثلا رايi=ا

 لـــــــــقلأا nــــــــmع ناـــــــــنثا ناــــــــسدنEم

 nــــــــــmع ،ةيــــــــــسدنd ةبعــــــــــش لــــــــــ}ل

 نHـــــــسَدنEلما دـــــــحأ ةـــــــئف لـــــــقت لاأ

 سدــــــــــــــــــنEلماو )أ( ةــــــــــــــــــئفلا نــــــــــــــــــع

 .)ب( ةئفلا نع رخلآا

ا3ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ2م ٥٠
ً

اــــــــــــــــــــــــــــــــــــعLرم 
ً

 

 نأو ةـــــــــــWرادلإا بــــــــــتا}ملل

 3ـــــــêتèiا ةحاـــــــسم نوـــــــكت

 تاíـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــEHجتلاو

 يأو تاــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبìت23لاو

 لئاـــــــــــــــــسمو تاطا23ــــــــــــــــشا

 قــــــــــــــــــقحي اــــــــــــــــــمب ىرــــــــــــــــــخأ

 اñOاـــــــــــــــــــــــــــــشAإ ضارـــــــــــــــــــــــــــــغأ

 H3ياـــــــــــــــــــــــــــــــــــــعلما قـــــــــــــــــــــــــــــــــــــفوو

 ةـــــــــــيلماعلا تافــــــــــصاولماو

 ردــــــــــصي Sــــــــــóلا ةدـــــــــمتعلما

 نـــــــــــــم رارـــــــــــــق اdدــــــــــــيدحتب

 .سلèxا

 WXSرحب رانيد نويلم
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ملحق )3-2(

ا�شتراطات المكاتب الهند�سية الأجنبية

والا�شتراطات  التالية،  للا�شتراطات  ا�ستيفائها  بعد  الأجنبية  الهند�سية  المكاتب  ت�صنف 

المن�صو�ص عليها في المادة )11( من القانون:

1- م��ع عدم الإخلال بالاتفاقي��ات والمعاهدات الثنائية والدولية المعمول بها في المملكة، يجوز 

ا���ستثناءً الترخي�ص�� للمكاتب الهند���سية الأجنبية من الفئة )�أ(، )د(، )ه��ـ(، )و( بمزاولة 

المهنة الهند�سية في المملكة في الحالات الآتية:

‌�أ- �أن يخ�ضع المكتب الهند�سي الأجنبي �إلى القوانين المعمول بها في المملكة.

‌ب- �أن يكون المكتب الهند�سي الأجنبي قائماً ومُرخ�صاً له لمدة لا تقل عن خم�س ع�شرة 

�سنة بمزاولة مهنة الهند�سة خارج المملكة في ال�شعبة �أو الفرع - �إن وجد - المطلوب ترخي�ص 

المكتب فيها.

‌ج- �أن يكون المكتب الهند�سي الأجنبي قد �أنجز م�شاريع متخ�ص�صة ومتميزة في المركز 

الرئي�سي �أو دول �أخرى. 

تحمله  يفيد  الأجنبي  الهند�سي  للمكتب  الرئي�سي  المركز  من  م�صدق  خطاب  ‌د- تقديم 

الم�سئولية عن الخدمات الا�ست�شارية والأعمال الهند�سية التي ي�ؤديها فرع المكتب في المملكة.

‌هـ- �أن يكون للمكتب الهند�سي الأجنبي مدير م�سئول مُتفرغ ومُقيم ب�صفة دائمة في المملكة 

وحا�صل على ترخي�ص من الفئة )�أ( بمزاولة المهنة الهند�سية في التخ�ص�ص الهند�سي للمكتب، 

ويجب �أن يكون مفو�ضاً بالت�صرف والإدارة بموجب توكيل ر�سمي �صادر من قبل الجهة المخت�صة 

بالمكتب الهند�سي الأجنبي في المركز الرئي�سي له، ويخ�ضع تعيين هذا المدير لموافقة كتابية 

من قبل المجل�س.

‌و- �أن يكون لدى المكتب الهند�سي الأجنبي �أو �أحد فروعه خبرات و�إمكانيات وكفاءات فنية 

يقدره  لما  وفقاً  وذلك  المحلية،  الاحتياجات  لتلبية  يكفي  بما  المملكة  في  متوافرة  غير  عالية 

المجل�س في هذا ال��شأن.

‌ز- �أن يكون المكتب الأجنبي قد قام ب�أعمال مميزة في مجال الاخت�صا�ص لا تقل عن ع�شرين 

م�شروعاً في مركزه الرئي�سي وع�شرة م�شاريع في الفروع التابعة للمكتب في الخارج. و�أن تكون 

تلك الأعمال على م�ستوى عالٍ من الكفاءة الفنية ومتنوعة في مجال الاخت�صا�ص.

للمكاتب  الت�أمين  بولي�صة  �ضوابط  با�شتراطات  الأجنبي  الهند�سي  المكتب  يلتزم  ‌ح- �أن 

الهند�سية فئة )�أ( ح�سب الملحق )3( من هذه اللائحة.
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‌ط- تقديم تقارير تدقيق مالية م�صدقة للثلاث �سنوات الما�ضية وكذلك التقارير المالية التي 

تبين الو�ضع المالي لل�شركة.

2- يج��وز ف��ي الح��الات الت��ي يقدرها المجل���س �أن يك��ون الترخي�ص�� الممنوح للمكتب الهند���سي 

الأجنبي مق�صوراً على تقديم خدمات هند���سية لم���شاريع معينة دون ���سواها، على �أن يقوم 

المكت��ب ب�إبلاغ المجل���س بم��دة تنفيذ الم���شروع وفترة ال�صيان��ة والتزام��ات ال�ضمان الفني 

والإن�شائي للم�شاريع.

3- لا يُ���سمح للمكاتب الهند���سية الأجنبية العمل بم���شاريع تقل قيمتها عن ع���شرة ملايين دينار 

�صية الدقيقة.  بحريني ويُ�ستثنى من ذلك الم�شاريع ذات الطبيعة التخ�صّ

4- �أن يعمل المكتب الهند�سي الأجنبي على توظيف وتدريب المهند�سين البحرينيين �إن �أمكن. 

5- على المكتب الهند���سي الأجنبي �أن يبلغ المجل���س بم���شاريعه في المملكة دورياً كل �ستة �أ�شهر 

و�أن ي�ضم��ن الع��دد الكاف��ي م��ن المهند���سين المُرخ�ص�� له��م المقيمي��ن في المملك��ة الذين 

يقدمون خدمات الت�صميم والإ�شراف على الم�شاريع. 

6- ت�صن��ف المكات��ب الهند���سية الأجنبي��ة بعد ا���ستيفائها للا���شتراطات التالية، والا���شتراطات 

المن�صو�ص�� عليه��ا في المادة )11( من القانون والا���شتراطات المذكورة �أعلاه، على النحو 

الآتي:
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 بتكلما ةئف

 بلطلا بحاص

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ددع نم ىAدلأا د<=ا

 نHسدنEلما

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ةحاسلم ىAدلأا د<=ا

 )عLرم 23م( بتكلما

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 ةصيلوبل ىAدلأا د<=ا

 RSلما نHمأتلا

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 )VSنجأ( )أ(

 )١١( ةداـــــــــــلما تاطا23ــــــــــشا

 دـــــــــــــــنبلاو نوناـــــــــــــــقلا نـــــــــــــــم

 .ق<`لما اذ^ نم )١(

 

 

 

 :لولأا رايc=ا

 jــiــع نــHـــــــــــــسدــــــنــEــم ةــــــثلاــث

 ةـــــــبـــــــعــــــــــــــــــش لـــــــmـــــــل لـــــــقلأا

 لـــقت لاأ ijع ،ةـــيــــــــــــسدـــن^

 نع نHــــــــسدنEلما دحأ ةئف

 نوـــــــكـــــــي نأو )أ( ةـــــــئـــــــفـــــــلا

 نارــــــخلآا ناــــــــــــــــــسدــــــنــــــEــــــلما

 .ةيس}z=ا ySنxرحب

 

 :يAاثلا رايc=ا

 jــiــع نــHـــــــــــــسدــــــنــEــم ةــــــثلاــث

 ةـــــــبـــــــعــــــــــــــــــش لـــــــmـــــــل لـــــــقلأا

 لـــقت لاأ ijع ،ةـــيــــــــــــسدـــن^

 نHــــسدنEلما نم نHنثا ةئف

 لــــــقـت لاأو )أ( ةــــــئـفـلا نـع

 نع ثـلاـثلا سدـنEلما ةـئف

 .)ب( ةئفلا

 xÑSرحب رانيد نويلم ٢ ١٥٠

 )د(

 )١١( ةداـــــــــــلما تاطا23ــــــــــشا

 دـــــــــــــــنبلاو نوناـــــــــــــــقلا نـــــــــــــــم

 .ق<`لما اذ^ نم )١(

 :لولأا رايc=ا

 jــــــــــــiع نHــــــــــــسدنEم ةــــــــــــثلاث

 ةبعـــــــــــــــــــش لـــــــــــــــــــmل لـــــــــــــــــــقلأا

 لـــــــقت لاأ jـــــــiع ،ةيـــــــسدن^

 نHـــــــــــــسدنEلما دــــــــــــحأ ةــــــــــــئف

 نأو )أ( ةــــــــــــــــــــــــــئفلا نــــــــــــــــــــــــــع

 ناـــــــــــــــــــــــــــــسدنEلما نوــــــــــــــــــــــــــــكي

 Sـــــــــــــــــــــــــــــــyنxرحب نارـــــــــــــــــــــــــــــــخلآا

 .ةيس}z=ا

 قبطني لا قبطني لا
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 بتكلما ةئف

 بلطلا بحاص

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ددع نم ىAدلأا د<=ا

 نHسدنEلما

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ةحاسلم ىAدلأا د<=ا

 )عLرم 23م( بتكلما

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 ةصيلوبل ىAدلأا د<=ا

 RSلما نHمأتلا

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 

 :يAاثلا رايc=ا

 jــــــــــــiع نHــــــــــــسدنEم ةــــــــــــثلاث

 ةبعـــــــــــــــــــش لـــــــــــــــــــmل لـــــــــــــــــــقلأا

 نأ jــــــــــــــــــــــــــiع ،ةيـــــــــــــــــــــــــسدن^

 نHـــــــــسدنEلما دــــــــحأ نوــــــــكي

 لـــــــقت لاأو )أ( ةـــــــئفلا jــــــiع

 نHـــــــــــــــــــــــــــــــــــسَدنEلما ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــئف

 ةـــــــــــــــــئفلا نـــــــــــــــــع نxرَــــــــــــــــخلآا

 .)ب(

 )ـ^(

 )١١( ةداـــــــــــلما تاطا23ــــــــــشا

 دـــــــــــــــنبلاو نوناـــــــــــــــقلا نـــــــــــــــم

 .ق<`لما اذ^ نم )١(

 

 :لولأا رايc=ا

 jـــــــــــiع ناـــــــــــنثا ناـــــــــــسدنEم

 ةبعـــــــــــــــــــش لـــــــــــــــــــmل لـــــــــــــــــــقلأا

 لـــــــقت لاأ jـــــــiع ،ةيـــــــسدن^

 نHـــــــــــــسدنEلما دــــــــــــحأ ةــــــــــــئف

 نأو )أ( ةــــــــــــــــــــــــــئفلا نــــــــــــــــــــــــــع

 رــــــــــــخلآا سدـــــــــــنEلما نوـــــــــــكي

 .ةيس}z=ا xÑSرحب

 

 :يAاثلا رايc=ا

 jـــــــــــiع ناـــــــــــنثا ناـــــــــــسدنEم

 ةبعـــــــــــــــــــش لـــــــــــــــــــmل لـــــــــــــــــــقلأا

 لـــــــقت لاأ jـــــــiع ،ةيـــــــسدن^

 نHـــــــــــــسَدنEلما دــــــــــــحأ ةــــــــــــئف

 )أ( ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــئفلا نـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع

 xÑSرحب رانيد نويلم ٢ قبطني لا
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 بتكلما ةئف

 بلطلا بحاص

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ددع نم ىAدلأا د<=ا

 نHسدنEلما

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ةحاسلم ىAدلأا د<=ا

 )عLرم 23م( بتكلما

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 ةصيلوبل ىAدلأا د<=ا

 RSلما نHمأتلا

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 نــــــــــــــع رـــــــــــــخلآا سدـــــــــــــنEلماو

 .)ب( ةئفلا

 )و(

 )١١( ةداـــــــــــلما تاطا23ــــــــــشا

 دـــــــــــــــنبلاو نوناـــــــــــــــقلا نـــــــــــــــم

 .ق<`لما اذ^ نم )١(

 

 :لولأا رايc=ا

 jـــــــــــiع ناـــــــــــنثا ناـــــــــــسدنEم

 ةبعـــــــــــــــــــش لـــــــــــــــــــmل لـــــــــــــــــــقلأا

 لـــــــقت لاأ jـــــــiع ،ةيـــــــسدن^

 نHـــــــــــــسَدنEلما دــــــــــــحأ ةــــــــــــئف

 نأو )أ( ةــــــــــــــــــــــــــئفلا نــــــــــــــــــــــــــع

 رــــــــــــخلآا سدـــــــــــنEلما نوـــــــــــكي

 .ةيس}z=ا xÑSرحب

 

 :يAاثلا رايc=ا

 jـــــــــــiع ناـــــــــــنثا ناـــــــــــسدنEم

 ةبعـــــــــــــــــــش لـــــــــــــــــــmل لـــــــــــــــــــقلأا

 لـــــــقت لاأ jـــــــiع ،ةيـــــــسدن^

 نHـــــــــــــسَدنEلما دــــــــــــحأ ةــــــــــــئف

 )أ( ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــئفلا نـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع

 نــــــــــــــع رـــــــــــــخلآا سدـــــــــــــنEلماو

 .)ب( ةئفلا

ا3ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ2م ٥٠
ً

اــــــــــــــــــــــــــــــــــــعLرم 
ً

 

 نأو ةـــــــــــxرادلإا بــــــــــتاmملل

 3ـــــــäتâcا ةحاـــــــسم نوـــــــكت

 تاåـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــEHجتلاو

 يأو تاــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبçت23لاو

 لئاـــــــــــــــــسمو تاطا23ــــــــــــــــشا

 قــــــــــــــــــقحي اــــــــــــــــــمب ىرــــــــــــــــــخأ

 اîOاـــــــــــــــــــــــــــــشAإ ضارـــــــــــــــــــــــــــــغأ

 H3ياـــــــــــــــــــــــــــــــــــــعلما قـــــــــــــــــــــــــــــــــــــفوو

 ةـــــــــــيلماعلا تافــــــــــصاولماو

 ردــــــــــصي Sــــــــــïلا ةدـــــــــمتعلما

 نـــــــــــــم رارـــــــــــــق ا^دــــــــــــيدحتب

 .سلâzا

 xÑSرحب رانيد نويلم
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ملحق )4-2(

ا�شتراطات المهند�سين العاملين في مكتب الر�أي، الفئة )ك(

يك��ون مال��ك مكت��ب ال��ر�أي والمهند���سون العاملون في��ه بحرينيي��ن، ومرخ�صاً له��م من قبل  	-1

المجل�س في الفئة )ك(. 

على جميع المهند���سين �أن يُمار���سوا المهنة الهند���سية فقط في ال�شعبة والفرع الذي رُخ�ص  	-2

لهم من قبل المجل�س.

	�ألا يقوم المهند�سون بت�صميم �أو تنفيذ �أو �إدارة �أي م�شروع. -3

لا	 يُعد المهند���سون من �ضمن العدد المطلوب لفتح �أي ���شعبة �أو فرع هند���سي في �أي مكتب  -4

هند�سي غير مكاتب الر�أي.

يلتزم المهند���س مالك مكتب الر�أي بتوقيع عقد بينه وبين طالب الا�ست���شارة الفنية يتم فيه  	-5

تو�ضي��ح نط��اق الم�أمورية، والتزام��ات كل طرف، و�أتع��اب الم�أمورية، والفت��رة الزمنية التي 

تتطلبها الم�أمورية. كما يمكنه الا�ستعانة بخدمات مكاتب هند�سية �أخرى مرخ�ص لها ح�سب 

الحاجة.

 

ملحق )5-2(

ت�أ�سي�س الائتلافات بين المكاتب الهند�سية

1- الائتلاف بين المكاتب الهند�سية البحرينية.

يجوز للمكاتب الهند�سية البحرينية بجميع فئاتها الم�صنفة والمُرخ�ص لها من قبل المجل�س �أن 

تعقد فيما بينها ائتلافات م�ؤقتة على تنفيذ م�شروع معين وذلك �شريطة ما يلي:

‌�أ- �أن ي�سمح ت�صنيف المكاتب الم�ؤتلفة بت�صميم الم�شروع والإ�شراف على تنفيذه ح�سب فئة 

واخت�صا�ص كل مكتب و�ضمن الأ�سقف الم�سموح بها.

‌ب- توقيع اتفاقية الائتلاف مع بيان الخدمات التي �سيقدمها كل طرف وم�سئوليات وواجبات 

كل طرف.

‌ج- يتم تحديد المفو�ض بالأمور الإدارية والمالية في اتفاقية الائتلاف.

‌د- الالتزام بالمهنية �أثناء الم�شاركة في مناق�صة لأي م�شروع ب�ألا ي�شارك �أي من المكتبين 

بمفرده في المناق�صة نف�سها.

‌
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الإبقاء على  والقانونية، مع  التعاقدية  الالتزامات  انتهاء  هـ- تكون الائتلافات م�ؤقتة حتى 

كيان كل مكتب وا�ستقلاليته على �أن يزاول الائتلاف �أن�شطته الهند�سية في الت�صميم والإ�شراف 

على تنفيذ م�شروع معين.

2- الائتال�ف بي��ن المكات��ب الهند���سية البحريني��ة والمكات��ب الهند���سية الأجنبي��ة القائم��ة في 

المملكة.

يجوز للمكاتب الهند���سية البحرينية من الفئة )�أ( والمُرخ�ص لها لمدة لا تقل عن ع���شر ���سنوات 

الائتال�ف م��ع المكات��ب الهند���سية الأجنبي��ة القائم��ة ف��ي المملك��ة والمُرخ�ص له��ا من قبل 

المجل�س، للعمل على �أي م�شروع م�شترك لتقديم الخدمات الهند�سية التخ�ص�صية والدقيقة، 

وذلك �شريطة ما يلي:

‌�أ- توقيع اتفاقية الائتلاف مع بيان الخدمات التي �سيقدمها كل طرف وم�سئولياته وواجباته.

‌ب- يتم تحديد المفو�ض بالأمور الإدارية والمالية في اتفاقية الائتلاف.

‌ج- الالتزام بالمهنية �أثناء الم�شاركة في مناق�صة لأي م�شروع ب�ألا ي�شارك �أي من المكتب 

البحريني �أو الأجنبي بمفرده في المناق�صة نف�سها.

ب�شكل  المملكة  في  الأجنبي  للمكتب  التابع  الهند�سي  والطاقم  المدير  بتواجد  ‌د- الالتزام 

دائم �أثناء العمل في الت�صاميم �أو الإ�شراف الفني على تنفيذ الم�شاريع.

‌هـ- تكون الائتلافات م�ؤقتة حتى انتهاء الالتزامات التعاقدية القانونية، مع الإبقاء على كيان 

كل مكتب وا�ستقلاليته على �أن يزاول الائتلاف �أن�شطته الهند�سية في الت�صميم والإ�شراف على 

تنفيذ م�شروع معين.

3- الائتال�ف بي��ن المكات��ب الهند���سية البحرينية والمكاتب الهند���سية الأجنبي��ة القائمة خارج 

المملكة.

يج��وز للمكات��ب الهند���سية البحريني��ة م��ن الفئ��ة )�أ( والمُرخ�ص�� له��ا لم��دة لا تق��ل ع��ن ع���شر 

���سنوات الائتلاف مع المكاتب الأجنبية القائمة خارج المملكة لتقديم الخدمات الهند���سية 

التخ�ص�صية والدقيقة، وذلك �شريطة ما يلي: 

‌�أ- �أن يخ�ضع الائتلاف �إلى القوانين المعمول بها في المملكة.

‌ب- �أن يخ�ضع المكتب الهند�سي الأجنبي لترخي�ص المجل�س بذات ال�شروط المطلوبة من 

اللائحة،  والملحق )2( من هذه  القانون  من  للمادة )11(  وفقاً  الأجنبية  الهند�سية  المكاتب 

ويجوز �أن يكون مقر المكتب الهند�سي البحريني هو المقر الرئي�سي للائتلاف �أو ا�ستخدام مقر 

منف�صل بذات ال�شروط.

بتحمله  يفيد  الأجنبي  الهند�سي  للمكتب  الرئي�سي  المركز  من  م�صدق  خطاب  ‌ج- تقديم 

الم�سئولية الكاملة عن الأعمال المُتعاقد عليها مع المكتب الهند�سي البحريني.
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‌د- توقيع اتفاقية الائتلاف مع بيان الخدمات التي �سيقدمها كل طرف وم�سئولياته وواجباته.

‌هـ- �أن يكون المكتب الهند�سي البحريني هو المُفو�ض بالأمور المالية والإدارية.

‌و- الالتزام من قبل المكتب الهند�سي الأجنبي بتواجد المدير والطاقم الهند�سي المنا�سب 

لإنجاز الم�شاريع المطلوبة في المملكة ب�شكل دائم �أثناء العمل في الت�صاميم �أو الإ�شراف على 

تنفيذ الم�شاريع.

‌ز- الالتزام بالمهنية �أثناء الم�شاركة في مناق�صة لأي م�شروع ب�ألا ي�شارك �أي من المكتب 

البحريني �أو الأجنبي بمفرده في المناق�صة نف�سها.

�شروط عامة للائتلافات:

•  تتخذ الائتلافات �شكل )Joint Venture( �أو )Association( �أو )Consortium( ح�سب رغبة 
الأطراف، وذلك ح�سب ما يلي:

- )Joint Venture(: يت�شكل مكتب هند�سي جديد قائم بذاته منف�صل عن المكاتب الهند�سية 
الم�ؤتلفة، ويتحمل هذا المكتب كل التبعات المترتبة عليه.

- )Association(: يقت���ضي �أن يلت��زم مكتب��ان هند���سيان �أو �أكث��ر ب�أن ي���ساهم كل منهما في 
�إنجاز م�شروع �أو عمل هند�سي من خلال ت�أ�سي�س �شراكة �أو رابطة تتحمل كل التبعات المترتب 

عليها. ومع ذلك يكون الم�ؤ�س�سون م�سئولين عن التزامات ال�شراكة �أو الرابطة في حال عجزت 

عن �أدائها.

- )Consortium(: يحتف��ظ كل مكت��ب هند���سي بو�ضع��ه القانون��ي ويك��ون م���ستقلًا ب�أعمال��ه 
الاعتيادي��ة خ��ارج ه��ذا الت���شكيل، وم��ن جه��ة �أخ��رى يك��ون كل مكت��ب هند���سي م���سئولا ع��ن 

الالتزامات المحددة في الاتفاق بينه وبين المكاتب الهند�سية الم�ؤتلفة معه. 

•  ف��ي جمي��ع الأح��وال ت���ست�صدر المكاتب الهند���سية الم�ؤتلف��ة بولي�صة ت�أمي��ن للتعوي�ض المهني 
ح�سب الملحق )3( من هذه اللائحة.

•  لا يح��ق للمكت��ب الأجنب��ي القائ��م خارج المملك��ة والم�ؤتلف مع المكتب البحريني ممار���سة �أي 
عمل هند�سي خارج الائتلاف.
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ملحق )3(

�ضوابط بولي�صة الت�أمين لمواجهة م�سئوليات المكتب الهند�سي 

)PII( المقررة قانوناً ب��شأن �أخطاء المهنة

وفقاً لأحكام المواد )10( و)10( مكرراً و)11( من القانون ب��شأن ا�ست�صدار بولي�صة ت�أمين 

ومعالجة  المهنة  �أخطاء  ب��شأن  قانوناً  المقررة  المكتب  م�سئولية  لمواجهة  الهند�سية  للمكاتب 

يرتكبه  �إغفال  �أو  �إهمال  �أو  خط�أ  �أي  ب�سبب  المهني  بالواجب  الإخلال  عن  النا�شئة  الم�سئولية 

الم�ؤمن عليه �أو �أي من مهند�سيه �أثناء �أداء واجبهم المهني في �أي م�شروع من الم�شاريع، يتعين 

على المكاتب الهند�سية ا�ست�صدار البولي�صة الم�شار �إليها وفقاً لل�شروط وال�ضوابط الآتية:

�إطار بولي�صة الت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية 

قواعد �إر�شادية للمكاتب الهند�سية 

بمقت�ضى �أحكام القانون رقم )51( ل�سنة 2014 في ��شأن تنظيم مزاولة المهن الهند�سية 

وعلى الأخ�ص المادتان )10( و)11( منه ب��شأن ا�ست�صدار المكاتب الهند�سية بوال�ص ت�أمين 

بغر�ض مواجهة م�سئولياتها المقررة قانوناً فيما يتعلق بالمخاطر المهنية وتحديد الالتزامات 

التي تن��شأ عن الإخلال بالواجب المهني ب�سبب �أي خط�أ �أو �إهمال �أو �إغفال يت�سبب فيه الم�ؤمن 

عليه �أو �أي من مهند�سيه �أثناء ممار�ستهم لواجباتهم المهنية في �أي من م�شاريعه. ف�إنه يجب 

�أن تح�صل وتحتفظ بوثائق ت�أمين منا�سبة بموجب ال�شروط والأحكام  على المكاتب الهند�سية 

الإر�شادية الآتية:

بولي�صة الت�أمين لمواجهة الم�سئولية المهنية:

جدول تفا�صيل مبالغ التغطية الت�أمينية لل�شعب )التخ�ص�صات( الهند�سية:

 بتكلما ةئف

 ةبعش

 ةسدن.لا

 ةيندلما

 ةيئاش6لإاو

 )ABCرحب رانيد(

 ةرامعلا ةبعش

 )ABCرحب رانيد(

 ةسدن.لا ةبعش

 وأ ةيئاGر.كلا

 ةيكيناIيلما

 )ABCرحب رانيد(

 تامدخ ةبعش

 ي6ابلما

 )ABCرحب رانيد(

شلا
ُ

 بعَ

 رانيد( ىرخلأا

 )ABCرحب

 UVعلأا دRSا

 )ABCرحب رانيد(

 )أ(

 ABCرحب
  نويلم ١٠٠,٠٠٠ ٣٠٠,٠٠٠ ٥٠٠,٠٠٠ ٣٠٠,٠٠٠ ٥٠٠,٠٠٠

  ٧٥٠,٠٠٠ ١٠٠,٠٠٠ ٢٠٠,٠٠٠ ٣٥٠,٠٠٠ ٢٠٠,٠٠٠ ٣٥٠,٠٠٠ )ب(

  ٥٠٠,٠٠٠ ١٠٠,٠٠٠ ١٥٠,٠٠٠ ٢٠٠,٠٠٠ ١٥٠,٠٠٠ ٢٠٠,٠٠٠ )ج(

 )ه(و )أ(

 C]نجأ
  نويلم ٢ قبطني لا قبطني لا قبطني لا قبطني لا قبطني لا

 نويلم قبطني لا قبطني لا قبطني لا قبطني لا قبطني لا )و(

  ٤٠٠,٠٠٠ ١٥٠,٠٠٠ قبطني لا ١٥٠,٠٠٠ ١٥٠,٠٠٠ ١٥٠,٠٠٠ )ك(
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الحد الأعلى لم�ستوى الت�أمين في بولي�صة الت�أمين لمواجهة الم�سئولية المهنية: 	-1

‌�أ- يجب على المكاتب الهند�سية من الفئة )�أ( �أن تحتفظ ببولي�صة ت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية 

بمبلغ لا يقل عن -/1,000,000 دينار بحريني.

‌ب- يج��ب عل��ى المكاتب الهند���سية م��ن الفئة )ب( �أن تحتف��ظ ببولي�صة ت�أمين �ضد الم���سئولية 

المهنية بمبلغ لا يقل عن -/750,000 دينار بحريني.

‌ج- يج��ب عل��ى المكاتب الهند���سية م��ن الفئ��ة )ج( �أن تحتفظ ببولي�ص��ة ت�أمين �ضد الم���سئولية 

المهنية بمبلغ لا يقل عن -/500,000 دينار بحريني.

‌د- بالن���سبة للمكاتب الهند���سية الأجنبية من الفئة )�أ( وال���شركات التي لديها مكاتب هند���سية 

خا�ص��ة به��ا من الفئة )هـ( يجب عليه��ا �أن تحتفظ ببولي�صة ت�أمين �ضد الم���سئولية المهنية 

بمبلغ لا يقل عن -/2,000,000 دينار بحريني. كما يجب على المكاتب الهند�سية الأجنبية 

�أن تحتفظ ببولي�صة ت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية لكل م�شروع على انفراد. 

‌ه��ـ- يج��ب على ال���شركات من الفئة )و( التي تمار���س خدمات هند���سية جيوتقني��ة �أو �أي �أعمال 

ا�ستق�صائية �أخرى والتي ت�ؤثر نتائجها على الت�صميم الهند�سي اللاحق �أن تحتفظ ببولي�صة 

ت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية بمبلغ لا يقل عن -/1,000,000 دينار بحريني.

‌و- بالن���سبة للفئ��ة )ك( للمكات��ب الت��ي تق��دم الر�أي والم���شورة �أن تحتفظ ببولي�ص��ة ت�أمين �ضد 

الم���سئولية المهني��ة بمبل��غ لا يقل عن -/500,000 دينار بحرين��ي. ولا ينطبق هذا المتطلب 

على المهند�سين الذين يقدمون الر�أي والم�شورة العاملين �ضمن المكاتب الهند�سية القائمة 

المرخ�ص�� له��م بموجب عقد عمل موقّع بينهم وبين المكتب الهند���سي، والذي يكون ���سارياً 

لفترة لا تقل عن �سنة واحدة. 

قواعد �إر�شادية لبولي�صة الت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية: 	-2

‌�أ- المتطلبات الأ�سا�سية:

يجب �أن تعتمد بولي�صة الت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية التي يتوجب ا�ست�صدارها من قبل 

المكاتب الهند�سية على مفردات بولي�صة الت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية النموذجية الموجودة 

في بوال�ص "هانفور Hanover"، "�آرجو Argo" �أو بوال�ص الت�أمين الدولية المماثلة والتي تخ�ضع 

للمتطلبات الأخرى لهذه القواعد الإر�شادية. 

‌ب- الم�سئولية القانونية:

1( تغطي بولي�صة الت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية ب�أثر رجعي الن�شاطات المهنية ال�سابقة 

الأثر الرجعي بموجب  البولي�صة وحدها. ويكون تاريخ  الهند�سي ولا تقت�صر على مدة  للمكتب 
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القواعد المذكورة في الفقرة )ل( من البند )2( من هذا الملحق. 

ب�أنه  �إلى المجل�س  �أن يقدم تعهداً  2( يجب على الم�ؤمن له الرئي�سي )المكتب الهند�سي( 

الا�ست�شاريين  لجميع  اللازمة  المهنية  الم�سئولية  �ضد  الت�أمين  بولي�صة  توافر  من  يت�أكد  �سوف 

�شروط  بموجب  بالتزاماته  الوفاء  من  يعفيه  لن  �سوف  هذا  �أن  غير  معه،  العاملين  الفرعيين 

ارتباطه مع عملائه وبموجب �شروط بولي�صة الت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية الخا�صة به. 

‌ج- غطاء الإهمال المهني:

يجب �أن ت�شتمل بولي�صة الت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية على التعوي�ض �ضد الإهمال المهني 

ح�سب مفردات القواعد الإر�شادية المقترحة في الملحق )3-1( من هذه اللائحة. 

‌د- الالتزام بالقانون المدني: 

يجب على المكتب الهند�سي �أن ي�ؤمّن على نف�سه بال�صورة المنا�سبة �ضد الم�سئولية النا�شئة 

عن الامتثال الق�سري وفقاً للمواد من )615( �إلى )620( من القانون المدني. 

‌هـ- �شرط ا�ستبعاد عدم الأمانة: 

يجب �أن ت�شتمل بولي�صة الت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية على غطاء ت�أميني �ضد �أية مطالبة 

ت�صرف  �أو  للأمانة  يفتقر  ت�صرف  �أي  فيها  ي�ساهم  �أو  عن  تن��شأ  �أ�ضرار  �أو  خ�سارة  ب�أي  تتعلق 

�أو  �أو موظفيه  الهند�سي  المكتب  �أي من مالكي  �أو �سهو من جانب  �أو �ضار  �إجرامي  �أو  احتيالي 

م�ساهميه �أو مقاوليه ال�سابقين �أو الحاليين في ممار�سة �أعمال المكتب الهند�سي ح�سب مفردات 

القواعد الإر�شادية المقترحة في الملحق )3-1( من هذه اللائحة. ويتم الاتفاق على حد معقول 

من التعوي�ض �أو مبلغ التحمل مع �شركة الت�أمين بغر�ض التو�سع في ال�شرط المذكور �أعلاه. 

‌و- �شرط الحلول

يجب �أن ت�شتمل بولي�صة الت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية على "�شرط التنازل عن حق الحلول" 

ح�سب مفردات القواعد الإر�شادية المقترحة في الملحق )3-1( من هذه اللائحة. 

‌ز- غطاء �شمول التكلفة:

يجب �أن ت�شتمل بولي�صة الت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية على هذا الغطاء ح�سب مفردات 

القواعد الإر�شادية المقترحة في الملحق )3-1( من هذه اللائحة.  

‌ح- حدود الم�سئولية لكل واقعة/حادثة والحد الإجمالي للتعوي�ض:

عند  �أدناه  الإر�شادية  بالقواعد  المهنية  الم�سئولية  �ضد  الت�أمين  بولي�صة  تلتزم  �أن  يجب 

الإقرار بمبلغ الت�أمين في الجدول المرفق ببولي�صة الت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية: 
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• الحد الأدنى من الم�سئولية عن كل واقعة/حادثة لكل فئة من المكاتب الهند�سية �سوف 

يكون ح�سب المبالغ المحددة في البند )1( من هذا الملحق، غير �أن عدد الوقائع/الحوادث 

يعادل مرتين  الذي  للتعوي�ض  ال�سنوي  المتو�سط  �إجمالي  وذلك ح�سب  يكون غير محددٍ  �سوف 

المبالغ المحددة في البند )1( من هذا الملحق لجميع فئات المكاتب فيما عدا المكاتب من 

الفئة )ك( على النحو الآتي:

• بالن�سبة لمكاتب م�سح الكميات ومكاتب م�سح الأرا�ضي، ف�إن الحدود الإجمالية المذكورة 
المبينة في  بالمبالغ  بهم  الخا�صة  الت�أمين  وثائق  الح�صول على  تنطبق ويجب عليهم  �أعلاه لا 

�أي عدد من الوقائع �إجمالا  �أو  البند )1( من هذا الملحق )ح�سب فئاتهم( لأية واقعة واحدة 

بدون تحديد. 

‌ط- تح�سين م�ستوى التعوي�ض: 

القائمة  المهنية  الم�سئولية  �ضد  الت�أمين  بولي�صة  تقدم  �أن  الهند�سية  المكاتب  على  يجب 

�إلى عملائها و�أن تلتزم بمتطلبات عملائها فيما يخ�ص تقديم م�ستوى �أف�ضل من التعوي�ض و/

لبولي�صة  كتظهير  �أما  التح�سينات/الإدخالات  تقديم هذه  ويجوز  متطلبات محددة.  �إدخال  �أو 

الت�أمين القائمة �أو كبولي�صة منف�صلة م�صممة لهذا الغر�ض. 

‌ي- مبلغ التحمل غير الم�ؤمن عليه:

بالن�سبة لأي فئة من المكاتب، يجب �ألا يكون مبلغ التحمل غير الم�ؤمن عليه في �أية بولي�صة 

ت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية �أكثر من 1% من م�ستوى التعوي�ض المذكور في البند )1( من هذا 

الملحق.

‌ك- �شرط عدم الإف�صاح البريء:

�سوف ت�شتمل بولي�صة الت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية هذه على مفردات القواعد الإر�شادية 

المقترحة في الملحق )3-1( من هذه اللائحة. 

 )Aggregate( ةيطغتلل 12امجلإا د,+ا بتا'لما ةئف

 OPQرحب رانيد نويلم ٠,٢ A )أ(

 OPQرحب رانيد نويلم ٥,١ B )ب(

 OPQرحب رانيد نويلم ٠,١ C )ج(

 OPQرحب رانيد نويلم ٠,٤ FB & E )ـ^(و )ةي\نجأ ةأشXم(

 OPQرحب رانيد نويلم ٠,٢ F )و(

 OPQرحب رانيد نويلم ٥,٠ K )ك(
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‌ل- تاريخ الأثر الرجعي:

تغطي بولي�صة الت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية ن�شاطات المكتب الهند�سي ح�سب المعايير 

الآتية: 

�سوف يكون تاريخ الأثر الرجعي للبولي�صة خم�س �سنوات �أو تاريخ ت�أ�سي�س المكتب الهند�سي 

الحالية،  البولي�صة  تجديد  تاريخ  من  بولي�صة، محت�سباً  �أول  با�ست�صدار  قيامهم  تاريخ  من  �أو 

�أيهما يحدث لاحقاً، وي�شترط ما يلي: 

- عدم وجود حالات معروفة من الخ�سائر �أو المطالبات الو�شيكة الحدوث وقت الح�صول 

على البولي�صة الجديدة. 

- احتفاظ المكتب الهند�سي ببولي�صة ت�أمين م�ستمرة وغير منقطعة �ضد الم�سئولية المهنية 

اعتباراً من تاريخ الأثر الرجعي المو�ضح في البولي�صة.

‌م- التحويل �إلى �شركة تـ�أمين �أخرى:

عند تحويل البولي�صة �إلى �شركة ت�أمين �أخرى، يجب الاحتفاظ بتاريخ الأثر الرجعي نف�سه 

كما تاريخ البولي�صة القديمة بحيث لا تكون هناك حالات معروفة من �أي خ�سائر �أو مطالبات 

و�شيكة الوقوع في �أي وقت عند ا�ست�صدار البولي�صة الجديدة.

‌ن- �شرط الت�أمين الأ�سا�سي:

ح�سب  المطلوبة  الأحكام  على  المهنية  الم�سئولية  �ضد  الت�أمين  بولي�صة  ت�شتمل  �أن  يجب 

مفردات القواعد الإر�شادية المقترحة في الملحق )3-1( من هذه اللائحة. 

 

ملحق )1-3(

�إطار بولي�صة الت�أمين �ضد الم�سئولية المهنية 

لبع�ض بنود الفقرة )2( من الملحق )3( من اللائحة

)القواعد الإر�شادية المقترحة(

1- �شرط التعوي�ض ب��شأن الإهمال المهني:

تعو�ض ���شركة الت�أمين الم�ؤمن له مقابل �أي مطالبات مقدمة عن الإ�صابات الج���سدية �أو المر�ض 

�أو العل��ل �أو الوف��اة �أو الأ���ضرار الت��ي تلح��ق بالممتل��كات �أو الخ���سائر المالية و/�أو الخ���سائر 

التبعية النا���شئة عن الإهمال المهني، وت���شمل الت�صميم �أو الإ�شراف �أو الم�شورة الخاطئة �أو 

غير المنا�سبة المقدمة من الم�ؤمن له في �سياق القيام بواجباته/م�سئولياته المهنة كما هي 

مذكورة في الجدول المرفق بهذه البولي�صة.

2- �شرط ا�ستثناء عدم الأمانة: 

تم الاتفاق بموجبه ب�أن �شركة الت�أمين �سوف تعو�ض الم�ؤمن له فيما يتعلق بالمطالبات المرفوعة 
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�ضد الم�ؤمن له ويتم �إبلاغ ���شركة الت�أمين بها خلال مدة البولي�صة والتي يتم تكبدها في ���سياق 

ممار���سة الأعمال المهنية للم�ؤمن له والتي تن����شأ عنها م���سئولية قانونية نتيجة �أي عدم �أمانة �أو 

ت�صرف احتيالي من جانب �أي موظف، وي�شترط ما يلي: 

‌�أ- لن ي�ستحق �أي موظف يرتكب �أو يتغا�ضى عن عدم النزاهة �أو الت�صرف الاحتيالي �أو التغافل 

عنه �أي تعوي�ض.

‌ب- ل��ن يُدف��ع �أي تعوي�ض�� مقابل �أي ت�صرفات تنطوي على عدم الأمان��ة �أو الاحتيال من جانب 

�أي موظف بعد اكت���شافها من جانب الم�ؤمن له �أو وجود ���سبب معقول للا���شتباه في حدوث 

عدم نزاهة �أو احتيال من جانب الموظف.

‌ج- لن يُدفع �أي تعوي�ض مقابل �أي ت�صرفات تنطوي على عدم الأمانة �أو الاحتيال من جانب �أي 

�شريك �أو مدير تابع للم�ؤمن له.

‌د- �أي مبل��غ واج��ب الدفع بموجب هذا التمديد يخ�ضع ل���سقف التعوي�ض�� ومبلغ التحمل المتفق 

عليه بين �شركة الت�أمين والم�ؤمن له.

‌ه��ـ- يج��ب على الم�ؤمن له اتخاذ جميع الخطوات المعقولة لا���ستعادة الخ���سائر من �أي موظف 

يرتك��ب �أو يتغا���ضى عن �أي ت�صرفات تنطوي على عدم الأمانة �أو الاحتيال �أو التغافل عنها 

من ممتلكات ال�شخ�ص المذكور �أو من ممثليه القانونيين.

‌و- �أي مبالغ قد ت�ستحق من الم�ؤمن له لموظفيه عن ارتكاب �أو التغا�ضي �أو التغافل عن الأفعال 

المذكورة �سوف تخ�صم من �أي مبلغ ي�ستحق الدفع من �شركة الت�أمين �إلى الم�ؤمن له. 

‌ز- �أي مبالغ يتم تح�صيلها من قبل الم�ؤمن له في �أعقاب الأفعال المو�ضحة في )ج( من البند 

)2( من هذا الملحق ���سوف تخ�صم من �أي مبلغ واجب الدفع من قبل ���شركة الت�أمين �إلى 

الم�ؤمن له. 

التنازل عن حق الحلول: 	-3

من المفهوم والمتفق عليه ب�أنه بمقت�ضى ال�شروط والا�ستثناءات والأحكام الم�شمولة في البولي�صة 

�أو المظهّرة فيها، توافق ���شركة الت�أمين على التنازل عن جميع حقوق الحلول التي تن����شأ عن 

الخ�سائر �أو الأ�ضرار القابلة للتعوي�ض بموجب البولي�صة والتي قد تكون ل�شركة الت�أمين �ضد 

الأ�صيل �أو موظفيه �أو عملائه.

التكلفة �شاملة الغطاء: 	-4

توفر هذه البولي�صة الغطاء لجميع تكاليف ونفقات الدفاع فيما يلي:

‌�أ- الدفاع والتحقيق وت�سوية �أية مطالبة تغطيها هذه البولي�صة.

‌ب- التحقيق وت�سوية �أي ظرف تغطيه هذه البولي�صة لغاية الحد المتفق عليه من قبل ال�شركة 

في الجدول �شريطة احت�ساب ق�سط ت�أمين �إ�ضافي.
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�شرط عدم الإف�صاح البريء: 	-5

لا يحق ل�شركة الت�أمين ممار�سة حقها في تفادي هذه البولي�صة حيث كان �أو يزعم ب�أنه قد حدث 

ع��دم �إف�ص��اح �أو ت�ضلي��ل في العر�ض المق��دم )و/�أو في المعلومات الأخ��رى كما هي مقدمة 

ل���شركة الت�أمين(. وي���شترط دائما ب�أن يكون الم�ؤمن له قادرا على �أن يعبر بالقدر المر�ضي 

بال�شكل المعقول ل�شركة الت�أمين ب�أن عدم الإف�صاح المزعوم كان بريئاً وخاليا من �أي �سلوك 

متهور �أو احتيالي �أو نية الخداع.  ويتم تعديل ق�سط الت�أمين وال�شروط ح�سب تقديرات �شركة 

الت�أمي��ن ال��ى تل��ك التي كان م��ن المفتر�ض تطبيقها ل��و كانت الظ��روف �أو المعلومات قد تم 

الإف�صاح عنها ب�شكل �صحيح. 

وبخلاف ذلك، تخ�ضع لل�شروط والا�ستثناءات والأحكام والتظهيرات في البولي�صة. 

�شرط الت�أمين الأ�سا�سي  	-6

بالن���سبة لأي مطالب��ات تتعل��ق به��ذه الاتفاقية، ���سوف يعتبر غط��اء الت�أمين الخا�ص�� بالم�ؤمن له 

ت�أمينا �أ�سا�سيا ب�صرف النظر عن �أي ت�أمين �إ�ضافي �أو ت�أمين ذاتي يحتفظ به الم�ؤمن له �أو 

الأطراف الم�ؤمن عليهم ب�شكل �إ�ضافي. 
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ملحق )4(

)Disciplines & Branches of Engineering( شعب وفروع الهند�سة� 

يتم  فروع هند�سية جديدة  �أو  �شعب  اعتماد  في  المجل�س  اخت�صا�ص  في  الإخلال  مع عدم 

تحديدها بقرار من الوزير، يو�ضح هذا الملحق �أهم ال�شعب الهند�سية وفروعها:

Aerospace Engineering: 

•	 	 Aerodynamics Engineering
•	 	 Aeronautical Engineering
•	 	 Aircraft Engineering
•	 	 Aircraft Maintenance Engineering
•	 	 Astronautical Engineering
•	 	 Avionics Engineering
•	 	 Aviation Engineering
•	 	 Aviation Telecommunications Engineering

Agricultural Engineering: 
•	 	 Biological Engineering
•	 	 Biological system Engineering 
•	 	 Biosystems Engineering
•	 	 Irrigation Engineering

Architecture: 

•	 	 Architectural Engineering
•	 	 Architecture Design
•	 	 Interior Design 
•	 	 Interior Architecture
•	 	 Landscape Engineering
•	 	 Naval Architecture & Marine Engineering
•	 	 Urban Organizational Engineering
•	 	 Urban Design
•	 	 Urban Planning
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Artificial Intelligence Engineering.

Automotive Engineering.

Bioengineering/Biomedical Engineering: 

•	 	 Biomechanics engineering
•	 	 Biomechatronic Engineering 
•	 	 Biomedical Engineering

Biological Engineering.

Biomolecular Engineering.

Chemical Engineering:

•	 	 Air Pollution Control
•	 	 Biotechnology Engineering
•	 	 Environmental Engineering
•	 	 Fuel Engineering
•	 	 Hazard Waste Treatment and Disposal 
•	 	 Manufacturing Engineering
•	 	 Metals Engineering
•	 	 Petrochemical Engineering
•	 	 Polymers Engineering 
•	 	 Process Control Systems Engineering
•	 	 Recycling and Solid Waste Disposal
•	 	 Refining Engineering
•	 	 Renewable Energy Engineering
•	 	 Sanitary Engineering 
•	 	 Textile Engineering
•	 	 Water Resources
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Civil Engineering:
•	 	 Airport Engineering
•	 	 Bridge Engineering 
•	 	 Building Engineering 
•	 	 Building Construction Engineering
•	 	 Construction Management/Engineering 
•	 	 Cost Engineering
•	 	 Costal Engineering
•	 	 Earthquake Engineering
•	 	 Engineering Marine Surveying
•	 	 Engineering Project Management
•	 	 Environmental Engineering
•	 	 Foundation Engineering 
•	 	 Geotechnical Engineering
•	 	 Geology Engineering
•	 	 Highway Engineering
•	 	 Hydrological Engineering
•	 	 Irrigation Engineering 
•	 	 Land Survey 
•	 	 Marine Engineering
•	 	 Materials Engineering
•	 	 Meteorological Engineering
•	 	 Municipal Engineering
•	 	 Ocean Engineering
•	 	 Planning Engineering
•	 	 Ports Engineering 
•	 	 Public Health Engineering
•	 	 Public Works Engineering 
•	 	 Railway Engineering 
•	 	 Sanitary Engineering 
•	 	 Soil Mechanics Engineering 
•	 	 Structural Engineering
•	 	 Traffic Engineering
•	 	 Transport Economics Engineering 
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•	 	 Transportation Engineering 
•	 	 Water Resources

Computer Engineering:

•	 	 Artificial Intelligence Engineering
•	 	 Computer Architecture
•	 	 Computer Design and Engineering
•	 	 Cybersecurity Engineering
•	 	 Data Engineering
•	 	 Information Technology Engineering
•	 	 Operating Systems and Networks
•	 	 Robotics Engineering
•	 	 Software Engineering 

•	 	 Telecommunications Engineering

Electrical Engineering:
•	 	 Building Services Engineering
•	 	 Building Management System/Building Automation System
•	 	 Communications Engineering
•	 	 Computer Engineering
•	 	 Control System Engineering 
•	 	 Digital System 
•	 	 Electric Systems and Grid Engineering
•	 	 Electronics Engineering
•	 	 Fire and Safety Engineering
•	 	 Informatics Engineering
•	 	 Instrumentations Engineering
•	 	 Instrumentations and Control Engineering
•	 	 Mechatronics Engineering
•	 	 Power Engineering
•	 	 Power Electronics Engineering
•	 	 Remote Sensing Engineering 
•	 	 Renewable Energy Engineering



العدد 3696 - الخميس 31 أغسطس 2023

65

•	 	 Robotics and Control Systems
•	 	 Telecommunications Engineering

Electromechanical Engineering.

Electronics & Communications Engineering:

•	 	 Aviation - Electronic Engineering
•	 	 Aviation - Telecommunications Engineering
•	 	 Control Engineering
•	 	 Instrumentation Engineering
•	 	 Telecommunications Engineering

Energy Engineering:

•	 	 Renewable Energy Engineering

Engineering Planning.

Engineering Technology Disciplines: 

•	 	 Chemical Engineering Technology 
•	 	 Civil and Construction Engineering Technology 
•	 	 Electrical and Electronic Engineering Technology 
•	 	 Manufacturing Engineering Technology 

•	 	 Mechanical Engineering Technology 

Engineering Project Management.

Engineering Mechanics:

•	 	 Mechanics of Solids
•	 	 Mechanics of Fluids
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•	 	 Rehabilitation Engineering

Engineering Surveying.

Environmental Engineering:

•	 	 Natural Resources Engineering

•	 	 Renewable Energy Engineering

Fire Protection Engineering: 

•	 	 Fire & Safety Engineering

Geological Engineering: 

•	 	 Forest Engineering
•	 	 Geoevironmental & Hydrogeological Engineering 
•	 	 Geotechnical & Rock Engineering
•	 	 Geophysical Engineering

•	 	 Soil Mechanics Engineering 

Industrial Engineering:

•	 	 Energy Engineering
•	 	 Healthcare Engineering Technology
•	 	 Manufacturing Engineering 
•	 	 Methods Engineering
•	 	 Production Engineering
•	 	 Quality & Reliability Engineering

•	 	 System Engineering & Analysis

Information Engineering

Information System Engineering
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Materials Engineering:

•	 	 Ceramic Engineering 
•	 	 Material Science and Engineering
•	 	 Metallurgical Engineering
•	 	 Nanotechnology Engineering

•	 	 Textile Engineering

Mechanical Engineering:

•	 	 Aeronautical Engineering
•	 	 Automobile Engineering
•	 	 Aviation Engineering
•	 	 Biomechatronic Engineering 
•	 	 Building Services Engineering
•	 	 Building Management System/Building Automation System
•	 	 Environmental Engineering
•	 	 Ergonomics/Human Factors Engineering
•	 	 Fluid Mechanics Engineering
•	 	 Heating, Ventilation and Air Conditioning Systems Engineering
•	 	 Heavy Machinery Mechanics 
•	 	 Industrial Engineering
•	 	 Industrial Production Engineering
•	 	 Instrumentations Engineering 
•	 	 Manufacturing Engineering
•	 	 Maintenance and Operation Engineering
•	 	 Mechanical Design
•	 	 Mechatronics Engineering
•	 	 Mining Machinery Mechanics Engineering 
•	 	 Mines Machinery and Maintenance Engineering
•	 	 Naval Engineering
•	 	 Oil and Gas Tanks Pipelines Engineering
•	 	 Oil Exploration Machinery Mechanics Engineering
•	 	 Solid Mechanics Engineering
•	 	 Textile Engineering
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Mechatronics Engineering:

•	 	 Automotive Engineering

•	 	 Avionics Engineering

•	 	 System Engineering

Metallurgical Engineering:

Mining Engineering:

Nuclear Engineering:

•	 	 Nuclear and Radiological Engineering

Ocean Engineering:

•	 	 Naval Architecture & Marine Engineering
•	 	 Coastal Engineering 

Optical Engineering:

Process Instrumentations & Control Engineering:

•	 	 Industrial Instrumentation.
•	 	 System Dynamics
•	 	 Process Control
•	 	 Control System Engineering

Petroleum, Mineral and Natural Gas Engineering:

•	 	 Drilling Engineering
•	 	 Exploration Engineering
•	 	 Metallurgy Engineering
•	 	 Mining Engineering 
•	 	 Mines Machinery and Maintenance Engineering
•	 	 Petroleum Engineering
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•	 	 Petroleum Geological Engineering
•	 	 Production Engineering

•	 	 Reservoir Engineering

Planning Engineering.

Quantity Surveying.

 

Renewable Energy Engineering:

Solar Energy Engineering:

•	 	 Solar & Wind Energy Engineering

Systems Engineering:

•	 	 Cognitive Systems Engineering
•	 	 Software Engineering

Surveying & Geomatics Engineering:

Telecommunications Engineering:

•	 	 Broadcast Engineering
•	 	 Network Engineering
•	 	 Optical Engineering

•	 	 Satellite Communications

Other Engineering Disciplines & Branches:
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ملحق )5(

 �ضوابط الا�ستثناء للمهند�س غير البحريني العامل في بيت خبرة �أجنبي

الخبرة  بيوت  من  �أي  في  العامل  المهند�س  ترخي�ص،  على  الح�صول  �شرط  من  يُ�ستثنى 

الأجنبية التي يكون مقرها خارج المملكة والذي يفد �إليها المهند�س ب�صفة م�ؤقتة لفترة لا تزيد 

على �ستة �أ�شهر لتنفيذ �أعمال هند�سية مرتبطة بم�شاريع حكومية �أو �صناعية �أو تجارية محددة 

وتحت الم�سئولية الكاملة لبيت الخبرة، وذلك وفقاً لل�ضوابط الآتية:

	�أن يك��ون المهند���س غي��ر البحريني الموفد مُرخ�صاً له بمزاولة مهنة الهند���سة في ال���شعبة  -1

والفرع )�إن وجد( في بلد المكتب الرئي�سي لبيت الخبرة الأجنبي.

	�أن يكون المهند���س غير البحريني الموفد حا�صلًا على درجة البكالوريو���س، �أو ما يعادلها،  -2

م��ن �إح��دى الجامع��ات �أو المعاه��د المقبول��ة لدى المجل���س في ال���شعبة والف��رع )�إن وجد( 

مو�ضوع طلب الا�ستثناء.

	�أن يك��ون ل��دى المهند���س غي��ر البحرين��ي الموف��د خب��رة لا تق��ل عن اثنتي ع���شرة ���سنة بعد  -3

التخرج.

	�أن يك��ون الا���ستثناء لفت��رة لا تتجاوز ال���ستة �أ���شهر مت�صل��ة �أو متقطعة خلال �أي اثني ع���شر  -4

���شهراً مت�صل��ة، ويُحدد في طلب الا���ستثناء التاري��خ المتوقع لبدء وانتهاء مزاولة المهند���س 

غير البحريني الموفد في المملكة و�سبب طلب الا�ستثناء. 

	�أن يت��م �إخط��ار المجل���س عن التاريخ الفعلي لب��دء وانتهاء مزاولة المهند���س غير البحريني  -5

الموف��د ف��ي المملك��ة م��ن قب��ل الجه��ات الحكومي��ة �أو ال�صناعي��ة �أو التجاري��ة الت��ي طلب��ت 

ا�ستدعاءه.

يتحمل بيت الخبرة الأجنبي م�سئولية العمل الهند�سي الذي قام به المهند�س غير البحريني  	-6

الموفد �إلى المملكة.

ملحق )6(

مزاولة ن�شاط �إدارة الم�شاريع

يقت�صر مزاولة ن�شاط �إدارة الم�شاريع على المهند�سين والمكاتب الهند�سية من الفئتين )�أ(  	-1

و)ب(، وذلك بعد الترخي�ص لهم بمزاولة هذا الن�شاط من قبل المجل�س.

ي���شترط للترخي�ص للمهند���س بمزاولة ن���شاط �إدارة الم���شاريع �أن يكون حا�صلًا على درجة  	-2

البكالوريو���س في الهند���سة �أو ما يعادلها وعلى ���شهادة في �إدارة الم�شاريع لا تقل عن "مدير 
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م���شاريع محت��رف" “Project Management Professional”، الت��ي يمنحه��ا معه��د �إدارة 

الم�شاريع " Project Management Institute"، �أو ما يُعادلها.

ي���شترط للترخي�ص للمكاتب الهند���سية بمزاولة ن�شاط �إدارة الم���شاريع فقط �أن يكون مدير  	-3

المكتب مهند�ساً مرخ�صاً له لمزاولة ن�شاط �إدارة الم�شاريع وفقاً للبند )2( من هذا الملحق.

يج��وز للمهند���سين والمكات��ب الهند���سية المرخ�ص له��م لمزاولة ن���شاط "�إدارة الم���شاريع"  	-4

القيام بالأعمال الآتية:

‌�أ- مراجعة تكلفة الم�شروع، و�إجراء الهند�سة القيمية ب��شأنه.

‌ب- طرح و�إدارة م���سابقات �إعداد ت�صميمات الم���شاريع الهند���سية وطرح المناق�صات لدعوة 

المكاتب الهند���سية للقيام ب�أعمال الت�صاميم في مختلف التخ�ص�صات اللازمة للم���شروع 

بالإ�ضافة الى دعوة المقاولين لتقديم عطاءاتهم وتقييمها.

‌ج- مُراجعة الت�صميمات الهند�سية للت�أكد من ا�ستيفاء متطلبات واحتياجات العميل.

‌د- مُراجع��ة ت�صميم��ات الم���شروع – الت��ي ق��ام ب�إعداده��ا مكت��ب هند���سي �آخ��ر للتحق��ق م��ن 

�سلامتها من النواحي الفنية والهند�سية، ب�شرط �أن يتوفر لدى المكتب الهند�سي المُراجع 

مهند���سون مُرخ�ص لهم في نف���س �شعبة وفرع مهند���سي هذه الت�صميمات المعدة من قبل 

المكتب الهند�سي الآخر ومن نف�س الفئة �أو �أعلى. 

‌هـ- تمثيل العميل في علاقاته ومعاملاته مع مقاول وا�ست�شاري الم�شروع. 

‌و- �إدارة وتقييم المطالبات المتعلقة بالم�شروع.

‌ز- التعامل مع الأمور الإدارية للم�شروع.

يج��وز للمهند���سين وللمكات��ب الهند���سية المرخ�ص�� له��م لمزاولة ن���شاط �إدارة الم���شاريع،  	-5

مزاولة هذا الن�شاط ب��شأن ذات الم�شروع الذي قاموا ب�إعداد ت�صاميمه �أو با�شروا الإ�شراف 

على تنفيذه بعد الح�صول على موافقة العميل.

يجوز للمهند���سين والمكاتب الهند���سية مبا���شرة ن�شاط م���سح الكميات و�إدارة الم�شاريع في  	-6

ذات الم�شروع بعد الح�صول على موافقة العميل.


